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Public

Toute personne de plus de 16 ans, ne maitrisant pas les savoirs de base et ayant une
volonté d’insertion professionnelle.

Le public FLE n’est pas prioritaire mais peut bénéficier du dispositif en 2023.

Conditions d’entrée et pré-requis
Avoir la volonté de s’insérer professionnellement
S’engager a respecter une présence minimale sur le dispositif

S’engager a se présenter a une certification

*Pour le public FLE : disposer d’un titre de séjour autorisant le travail et d’un numéro de sécurité
sociale

Durée de formation
Durée moyenne totale de la formation : 350 heures

Présence hebdomadaire minimale : 9 heures pour les demandeurs d’emploi / 6 heures
pour les salariés

*Pour le public FLE : 18 heures pour les demandeurs d’emploi / 6 heures pour les salariés

Modalités d’accompagnement

Un référent de parcours unique assure le lien constant avec l'orienteur, I'équipe
pédagogique et le stagiaire. Il a une vision globale du parcours du stagiaire et assure son
accompagnement social (accueil, levée des freins, élaboration du plan individuel de
formation et de I'emploi du temps, bilans réguliers, préconisation de poursuite, etc.)

Organisation de la formation
Entrées / sorties permanentes

Groupes de 6 a 12 personnes maximum




Modalités pédagogiques et contenu de formation

La formation s’articule entre des temps dédiés aux savoirs de base et des ateliers
thématiques. L'individualisation de parcours est la regle.

Fil rouge : Ateliers Savoirs de Base visant I'obtention d’une certification en respect du cadre national de référence
de 'ANLCI ou du Cadre Européen Commun de Référence pour I'apprentissage / Enseignement des langues

+ Ateliers thématiques individualisés en fonction des besoins du stagiaire
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L’'usage transversal du numérique est favorisé pour participer a la lutte contre l'illectronisme.

Des évaluations des compétences écrites et orales sont régulierement réalisées afin de
vérifier les acquis et d’adapter le plan de formation si nécessaire.

Résultats attendus

A l'issue de la formation le stagiaire se présente a une certification. Le choix se porte parmi
les suivantes en fonction du profil :

v" CLEA
v CFG
v/ SST
v" ASSR
v' DELF A2/B1
v DCL

Suite de parcours

Le référent de parcours, en coordination avec I'orienteur, accompagnera le stagiaire pour
une fin de parcours positive. Les dispositifs amont de |la qualification et qualifiant pourront
lui étre présentés pour une poursuite en formation.




Vos bénéficiaires ont besoin d’améliorer
leur niveau de frangais écrit et/ou oral

Pour le travail

Pour une formation

Le Dispositif de formation linguistique permet

v' De favoriser I'insertion professionnelle sur le bassin Lure/Luxeuil les Bains
v De renforcer sa maitrise des savoirs de base

v’ De développer des aptitudes numériques

v' De reprendre confiance en soi et en ses capacités

v' De développer des savoirs étre fondamentaux au monde professionnel

v' De valoriser ses compétences par le passage d’une certification

v/ D'initier un travail de levée des freins a I’emploi (garde des enfants, mobilité, etc.)

Un parcours individualisé construit

AVEC et POUR le bénéficiaire

Deux sites de formation

GRETA HSNFC GRETA HSNFC
15 rue de la métairie Lycée Beauregard
70200 LURE 32 rue Pierre Rimey
70300 LUXEUIL LES
BAINS
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