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PREAMBULE

Depuis 1974, I’Association Accompagnement Migration Intégration ceuvre aupres des exilés afin de
favoriser leur insertion en France.

Elle agit pour cela sur plusieurs leviers :

- L'acces aux droits afin de les aider a faire face aux impératifs administratifs et a connaitre leurs
droits ;

- Laformation linguistique sans laquelle I'accés aux services ou a I'emploi n’est pas possible ;

- La formation et la sensibilisation tous publics car I'intégration passe par I'interconnaissance et
I’acceptation des différences.

AAMI70 accueille chaque année les primo-arrivants (ce sont les personnes ayant obtenu leur premier
titre de séjour) signataires du Contrat d’Intégration Républicaine (246 personnes en Haute-Sadne en
2021 (184 en 2020 et 286 en 2019), mais également toute personne d’origine étrangere résidant sur le
territoire frangais qui sollicite un accompagnement.

Ainsi, en 2021, les salariés d’AAMI70 ont accueilli et accompagné plus de 580 personnes différentes
dans I’ensemble des actions de |’association.

Soulignons enfin que la qualité des formations linguistiques dispensées par I'association a été reconnue
et valorisée par I'obtention, le 30 novembre de la certification Qualiopi.




AAMI70

la République.

Objet de I’Association :

Association loi 1901, AAMI70 a pour but I'intégration et la promotion sociale des populations d’origine
étrangére ou défavorisées, par I'accueil, la médiation, I'information, le conseil technique, I'animation, la
formation et I'aide a la recherche d’emploi et ce, en collaboration avec 'ensemble des partenaires.

AAMI70 reconnait en toute personne étrangére ou d’origine étrangere, quels que soient son sexe, son age,
sa nationalité, ses croyances, son mode et son lieu de vie, sa perte éventuelle d’autonomie ou son handicap,
un citoyen en devenir, unique et singulier, qui a droit a étre accueilli, écouté, renseigné, orienté, aidé et
éventuellement accompagné dans ses démarches. Cette lutte contre toutes les discriminations est conduite
par un personnel compétent (bénévole ou salarié), en toute confidentialité, objectivité et neutralité
(religieuse, politique et syndicale) dans un cadre strictement laic et dans le plus absolu respect des lois de

Equipe dirigeante :

Président : Jean-Louis Morel
Vice-Président : Philippe Monnier
Trésoriere : Isabelle Wertheimer
Trésoriere adjointe : Myriam Lecomte
Secrétaire : Delphine Mouturier

Administrateurs :

Bertrand Creusy
Brigitte Gay
Nathalie Hoffmann
Marc Karadoc
Michel Masson
Abbas Yildiz
Laurent Ziegler
Jean-Frangois Seguin
Malika Bernardin
Pascale Mangin
Laurent Monnain

Equipe salariée :

Directrice : Christelle Georges

Coordinatrice : Mamy Voyez

Agent de médiation sociale : Emine Kocahuseyinoglu
Assistante pédagogique : Laetitia Spraul

Secrétaire comptable : Hadice Akbas

Conseillere en insertion professionnelle : Martine Daval
Animatrices :  Selbi Altinok

Hélene Champloy

Anne Minoux

Audrey Vadé

Cédric Boulangé

Sylvia Costille

Sophie Dirand

Paul El Maati

Karine Ferreira De Pinho

Formateurs :

Madoline Germain

Mireille Pernoud
Agent de propreté des locaux : Fatbardhe Selimi
Prestations animation-formation: Lindsay Dieu, Biya
Amorouayeche

Partenaires :

Association a but non lucratif, AAMI 70 répond aux appels d’offres publiés par les différents services publics
chargés de la formation, de I'insertion sociale et professionnelle et de la politique de la ville :

= |’Etat et ses services déconcentrés départementaux et régionaux,

e La Région Bourgogne-Franche-Comté,

e Le Conseil départemental de Haute-Sadne,

e Les Collectivités territoriales (communes et communautés de communes),

* La Caisse d’allocations familiales.




RAPPORT MORAL

Aprés une année 2020 rendue difficile par la pandémie, les activités ont repris leur place pour cette année
2021.

Plusieurs centaines de personnes issues de I'immigration ont bénéficié des actions et des savoirs faire de
notre association.

L’équipe d’aami70 s’est complétée avec de nouveaux salariés recrutés pour répondre aux besoins. Nous
sommes maintenant certifiés qualiopi pour ce qui concerne la formation linguistique et I’OFIl nous a
renouvelé sa confiance pour les 3 années a venir pour la formation des bénéficiaires du contrat
d’intégration républicaine.

C’est donc en bonne santé que notre association ouvre cette assemblée générale, c’est I'occasion pour
moi de remercier, bien siir, les financeurs et partenaires qui nous font confiance mais aussi les salarié(e)s
qui sont les acteurs et les actrices de cette confiance et le moteur de notre belle association.

Ensemble nous allons ceuvrer pour continuer les actions de formation, d’animation et d’acces aux droits.

I ne faut pas oublier dans les remerciements, les bénévoles qui composent le conseil d’administration et
le bureau, c’est une belle équipe, bien inscrite dans la notion de collectif de décision. Je tiens également
a remercier particulierement Delphine MOUTURIER, secrétaire de notre bureau qui, contrainte par ses
charges professionnelles, met fin a son mandat.

Il ne peut y avoir de hasard quand on souhaite faire partie de I'équipe dirigeante de notre association,
on fait siens les fondamentaux et objectifs d’aami70, si je le rappelle aujourd’hui c’est que le prochain
CA va étre mis a contribution en tant que force de proposition.

Pour étre plus précis sur ce que I’on peut attendre du prochain CA, je rappellerai simplement qu’aami70
a pour objectif d’accompagner la migration et l'intégration et, compte tenu des derniers résultats
électoraux dans le département j’ai envie de dire “allez y voir, réussir votre intégration dans un
département qui place le rejet de I’étranger comme priorité !

Il est donc incontournable, parce qu’aami70 n’est pas qu’un organisme de formation linguistique, de
faire connaitre les différences culturelles et cultuelles de celles et ceux, exilés ou migrants, qui veulent
vivre et travailler ici.




Il nous faudra donc sortir notre association hors ses murs, par toutes initiatives, pour échanger sur
I'immigration et l'intégration, les membres du nouveau CA auront, comme priorité, de réfléchir aux
possibles pour que, sur ces questions, notre département sorte du repli sur soi !

Nos différences sont la richesse de notre société, sachons le faire connaitre.

Jean-Louis MOREL
Président d’AAMI70

« Apprendre : devenir gros des autres et de soi.
Engendrement et métissage »

Michel Serres




Rapport de Gestion 2021

RAPPORT D'ACTIVITES

Actions transversales

Acces aux droits

POURQUOI ?

d’interprétariat.

Favoriser I'acces aux droits des populations issues de I'immigration et lutter contre toutes les formes
d’exclusion, par le biais d’'informations, de conseils, d’orientation, de soutien administratif et juridique et

ou?

Gray, Lure, Luxeuil les Bains et Vesoul

Les chiffres clés

315 permanences

1114 visites

318 personnes accueillies

COMMENT ?

* Permanences d'aide a |'accés aux droits et aux démarches,
conseil technique et information sur la Iégislation spécifique
aux étrangers aupres des usagers et acteurs institutionnels,
avec orientation vers les services compétents, apres étude
du dossier et analyse des besoins.

* Accompagnement physique des usagers dans les services,
en instituant un partenariat de terrain, des relais avec les
agents des services publics et en appuyant en interface
I'intervention des agents de droit commun pour les cas
difficiles ou personnes ne parlant pas le francais.

° Interprétariat en langue turque par nos agents
assermentés par le TGl de Vesoul, notamment dans le cadre
de la médiation scolaire et sociale et des procédures
judiciaires, possibilité d'autres langues par des personnes
ressources.
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Caractéristiques du public accueilli en 2021

Répartition des cas traités

Répartition des bénéficiaires par
genre

= Hommes = Femmes

» Informations
Juridiques/Législation

= Accompagnement Médiation

= Logement

» Pb liés a I'emploi/Recherche
d'emploi

= CAF

= CPAM/Santé

u Retraite/Carsat

= Formation

Répartition des bénéficiaires par age
300
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Répartition des bénéficiaires par catégorie

socio-professionnelle
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d'emploi

(NB : certaines catégories peuvent se cumuler)

demandeurs salariés

bénéficiaires
RSA



Approche culturelle des soins

POUR QUI ?

Tous les bénéficiaires des actions
conduites par AAMI70.

ou?

Gray, Lure, Luxeuil les Bains, Saint Loup
sur Semouse et Vesoul

POURQUOI ?

e Faire découvrir a des personnes ne maitrisant ni la langue
ni le systeme de santé francais, le fonctionnement du
parcours de soins

e Favoriser et renforcer |'accés aux soins des populations
immigrées

e Promouvoir la prise en charge précoce des problemes de
santé

Les chiffres clés

350 bénéficiaires

126 femmes / 224 hommes

60% de 26/59 ans

COMMENT ?

Apreés le recueil des attentes des participants, mise en place
par les formatrices des ateliers thématiques sur
notamment : la nutrition, les activités physiques, les
vaccinations, les accidents domestiques, la contraception,
les bilans de santé, les cancers (Mars bleu et Octobre rose)...
Outre les informations utiles concernant notamment la
protection maladie en France, les ateliers hebdomadaires
ont permis d’aborder les thématiques suivantes :

evaccinations,

esommeil,

°hygiéne buccodentaire,

ecancers féminins,

*équilibre alimentaire, activité physique,

eaccidents domestiques et les dangers de la maison




Participation a des manifestations citoyennes

AAMI 70 participe activement a des manifestations ponctuelles, temps fort des quartiers relevant de ses
engagements citoyens.

JE NETTOIE MA VILLE — 29 mai 2021 (Vesoul) DECOUVERTE DES TRADITIONS DU MONDE -
18 septembre 2021 (Vesoul)

FETE DE LA FRATERNITE - 9 octobre 2021
(Luxeuil)

Comme tous les ans, AAMI70 a présenté ses activités
lors de la féte de la fraternité a Luxeuil les bains.
Nombre de participants sont venus tester leurs
connaissances grace a un quizz et participer a un jeu
de plateau sur la citoyenneté.




Animations socio-éducatives

Animation de vie sociale

ESPACE D’EXPRESSION / PARENTALITE

e Soutenir et renforcer le réle éducatif des parents

Destine aux parents primo-arrivants e Développer la communication intrafamiliale afin
allophones, ce dispositif permet de familiariser notamment de détecter les signes de dérive

les familles avec le systéeme éducatif francais, N . .
Animation bimensuelle de groupe de paroles ol sont

de favoriser le dialogue entre les personnels , . s ,
abordés les themes liés a I'enfance, I’adolescence, les

des établissements scolaires et les parents et . - s
interdictions, les dangers d’internet.

de développer I'appropriation des valeurs de la

République (liberté, égalité, fraternité, laicité, , . R
L'aspect collectif permet aux parents d’avoir une

lecture élargie des codes culturels et sociaux et de
sortir du sentiment d’isolement, surtout pour les
familles monoparentales.

droit a l'instruction).

Le travail avec les parents d’éléves a lieu au
sein de I’établissement scolaire, a raison de 3
heures hebdomadaires, hors vacances

scolaires. D’authentiques documents sont 10 personnes (9 femmes et 1 homme) ont
utilisés (emploi du temps, carnet de liaison, réguliérement participé a ces ateliers. Elles ont choisi
bulletin scolaire...). et investi les themes abordés. Les échanges ont été
riches, nourris de l'interculturalité et de I'envie de
En 2021, le dispositif a été développé en partage.
collaboration avec le college Jacques Brel.
Depuis septembre, nous avons expérimenté
des ateliers selon un rythme de 1h30, deux fois
: = N haute
par semaine. ot // ( et
Revumrzuzmwws: 4}1‘%‘”(:‘ //////‘ Sao"‘ 12‘ M
i) %¥® LEDEPARTEMENT
Les participants soulignent l'intérét de cette
action qui, tout en étant un espace
d’apprentissage autour de I'enseignement du
francais, de la découverte des valeurs de la
République et du fonctionnement du systéeme
scolaire, est aussi un lieu d’échanges et de
découverte, enrichissant I'école.
EX
En 2021, 20 personnes (17 femmes et 3 MINISTERE
N . NAHONALE "
hommes) ont participé a ces ateliers. DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS
Eyh




Accompagnement scolaire

POUR QUI ? POURQUOI ?
Les enfants d’école élémentaire, ayant e Aider les éléves a réussir leur scolarité en développant
besoin d’un accompagnement pour leurs capacités d'expression et d'organisation

mieux appréhender les fondamentaux

. . e Favoriser la prise de conscience des regles et normes
des apprentissages scolaires

sociales frangaises.

ou?

Gray et Luxeuil les Bains
COMMENT ?

« Recensement des enfants ayant besoin d’une aide.

R « Rencontres régulieres des parents en famille en entretien
’ individuel.

Les chiffres clés

« Accueil des enfants apres I'école dans les locaux mis a

17 enfants du CP au disposition.
CM2 * Evaluation et suivi des enfants tout au long de I'année.

Les équipes éducatives soulignent une bonification du rapport a I’école et des progres scolaires aussi bien
en termes de résultats qu’en termes de comportement.

Malheureusement I'assiduité des enfants s’est tarie avec |'arrivée des beaux jours et des séances ont di
étre annulées faute de participants en juin.

A noter que I'action s’est provisoirement arrétée a Gray ol nous n’avons pas enregistré d’inscription en
septembre 2021.

AGENCE
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Citoyenneté

Une classe de 4é& SEGPA du colléege
Jacques Brel

Des séances hebdomadaires de théatre
assurées par une professionnelle de la
Compagnie des Lustres pour une
approche culturelle des themes de la
citoyenneté, de la laicité ou du droit a la
différence.

POURQUOI ?

e Promouvoir la tolérance et le vivre ensemble
e Favoriser I'éveil et la curiosité

e Encourager le dialogue interculturel

e Valoriser les compétences artistiques et permettre aux
éleves de SEGPA de révéler leurs potentialités

e Sensibiliser aux questions de Laicité, de tolérance, de droit
a la différence, de radicalisation, etc.

Les épisodes de confinement répétés ont eu un effet délétere sur 'engagement et I'assiduité des éléves,
comme sur la possibilité de co-construire un projet théatral.

Afin que le travail de I'année soit valorisé, une vidéo a été réalisée avec trois d’entre eux qui expriment ainsi

leur sensibilité sur les différences.

Faire face a la caméra, aux autres et a eux méme leur a demandé de vaincre leur timidité, d’apprendre a
porter leur voix et d’accepter le regard de I'autre.

De beaux moments captés par I'ceil sensible du caméraman et des intervenants de la compagnie des Lustres.

e dans le cadre du projet

itoyenneté”
AAMI70

. LAty
telier theatre
A wpaicité et C
porté par

s e 4éme Segpa
avec les collégiens d o1 de Vesoul

du College Jacques Br

olaire 2020-2021

Année s

PREFECTURE.

DE HAUTE-SAGNE 2 e
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Regard$S

POURQUI? POURQUOI ?

e Primo-arrivants allophones e Donner du sens a l'apprentissage du francais

e Porter le regard sur soi et sur son environnement pour
ou? mieux trouver les clefs de compréhension de la société et de
la ville d’accueil

Vesoul

e Favoriser les échanges interculturels

? P
COMMENT : e Lutter contre I'isolement et favoriser I'intégration

» Découverte du patrimoine de Vesoul

e Participation au festival international

rtic on ¢ { EN REGION
du cinéma d’Asie bt + i P MINISTERE BOURCGOGNE
s Favcass EE LA CULTURE FRANCHE
PREFECTURE : COMTE

° Ateliers d’écriture et de photographie oF rAUTE SAChE

Le programme a été co-construit avec les participants. Le photographe Jean-Francois Maillot est intervenu un
jour par mois : il a accompagné les sorties pour prendre une image sensible de ces temps d’'immersion dans la
culture francaise. Les bénéficiaires ont ainsi découvert la Motte, le Lac de Vesoul-Vaivre, la mairie de Vesoul,
le vieux Vesoul, le jardin anglais, le musée de Champlitte et assisté a deux séances de cinéma dans le cadre du
Festival International des Cinémas d’Asie. lls ont également organisé un tournoi de pétanque. La pratique de
ce sport qu’ils ne connaissaient pas, comme toutes les autres sorties ont été I'occasion de développer leurs
connaissances du contexte local, leur vocabulaire et leur pratique du frangais, dans un contexte de solidarité
et de bienveillance de tous les instants.

Chacun a capturé SA vision du moment et deux expositions vont mettre a jours leurs regardS croisés grace au
partenariat avec les musées de Champlitte et de Chateau Lambert en juillet 2022.




Sport et citoyenneté

POURQUOI ?
Femmes bénéficiaires de la protection e Encourager la pratique sportive comme vecteur de
internationale confiance en soi, d’autonomie et d’insertion sociale

e |dentifier et lever les freins a la pratique sportive qui sont
souvent les mémes que ceux liés de [linsertion
professionnelle.

ou?

Luxeuil

Méthodologie inspirée de I'action « TouteSport" de la Fédération Nationale des CIDFF.
20 temps de regroupements hebdomadaires

Plusieurs themes : analyse genrée du rapport au sport, pourquoi faire du sport (effets, bienfaits), freins a
la pratique sportive (gestion du temps, manque de confiance en soi, mobilité insuffisante, autonomie a
développer, problemes de santé, appréhension des déplacements dans I'espace public, etc.), diversité des
pratiques sportives, découverte/diagnostic de I'offre sur le territoire, des équipements sportifs implantés
dans leur quartier.

Découverte de la pratique sportive

5 femmes ont participé a cette action. Notons toutefois que les animatrices ont di faire face a des difficultés
de mobilisation réguliéres de leur part reflétant les freins du retour a I’'emploi, la vie quotidienne et familiale
prenant souvent le pas sur ces temps dédiés.

EN ciorF

PREFECTURE

DE HAUTE SAONE




Formations

Parcours Linguistique d’Insertion Sociale et Professionnelle

POURQUOI ?

e Améliorer la maitrise de la langue frangaise pour travailler son projet
professionnel

e Acquérir les connaissances du monde du travail pour une
communication efficace

e Découvrir les secteurs d'activités, les métiers et les emplois
présents localement.

ou?

Lure, Luxeuil les Bains et Vesoul

Information aupreés des services de |'emploi/insertion
Réunion d'information collective

Entretiens individuels

Séquences formatives sur un rythme de 7 a 12 heures hebdomadaires

Acquisition du vocabulaire spécifique aux différents secteurs
d'activité
Travail sur les compétences, savoir-étre et savoir-faire avec mises en
situation
Interventions d'employeurs, visites d’entreprises.

De nombreux demandeurs ont bénéficié de la formation offerte dans
le cadre de cette action.

Le programme est résolument tourné vers le milieu professionnel afin
de favoriser I'acces a I'emploi. Individualisé, il s’adapte a chacun et
permet d’aborder le vocabulaire spécifique au projet professionnel.

Les animations ont pu reprendre : ainsi les stagiaires ont-ils pu se
rendre au forum de I'emploi, a ’AFPA, au CFA ou dans des agences
d’intérim.

60% des sorties de formations sont suivies d’une intégration en
formations qualifiantes ou pré-qualifiantes tels que DFL, DAQ ou HOPE.

20% signent plusieurs contrats de formation afin d’acquérir un niveau
suffisant pour entrer directement en emploi.

20% abandonnent pour raisons familiales ou autres.

Les chiffres clés

113 bénéficiaires

65 femmes/48 hommeg

N o
4 naute

BOURCOGNE
FRANCHE

PREFECTURE COMTE
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Ville de ( d“ (
E/ VESOUL o 2sin

2
Liberté = Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

v///‘, au

2 aNe
7® LEDEPARTEMENT




Frangais langue étrangére complémentaire

POURQUOI ?
Stagiaires CIR ayant fini leur parcours e Renforcer les compétences langagieres et écrites de
sans avoir atteint le niveau Al certains.
Stagiaires ayant validé le Al et en e Eviter une perte des acquis et approfondir I'apprentissage
attente d'intégrer une formation A2. de la langue francaise.
Toute personne allophone en situation e Lutter contre I'isolement social
réguliere arrivée en France depuis moins e Améliorer la pratique des écrits administratifs et
de 5 ans quotidiens
e Favoriser l'intégration socio-professionnelle
ou?

Lure, Luxeuil les Bains, Saint Loup sur
Semouse et Vesoul

7 a 12 heures hebdomadaires par groupe de niveau

Parcours individualisés, adaptés aux objectifs de chacun
Animations pédagogiques, visites, interventions

Les chiffres clés 8 |

Libersé + Egalisd + Fraternivt
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE

119 bénéficiaires

64 femmes/55 hommes

Stagiaires comme formateurs s’accordent pour dire que ce dispositif permet d’inscrire I'apprentissage de
la langue francaise dans la continuité et d’améliorer sa pratique intégrative dans le quotidien.

Il permet a chacun de progresser a son rythme, dans la connaissance linguistique et culturelle.

Cette année a vu le retour des animations (SYTEVOM, CPAM, AFPA, CFA, etc.).




Formation linguistique CIR Al

POUR QUI ? POURQUOI ?

° Les signataires d'un  Contrat e Permettre aux bénéficiaires d’acquérir les compétences
d’Intégration Républicain, titulaires d’un linguistiques indispensables a leur intégration socio-
titre de séjour ou bénéficiaires de la professionnelle : comprendre, parler, écrire.

protection internationale

COMMENT ?
ou? X - -

* 100 a 600 heures selon le positionnement initial et la
Lure, Luxeuil les Bains, Saint Loup sur prescription de I'OFlI
Semouse et Vesoul * Entrées et sorties permanentes

» Des formations en face a face (80% du volume horaire)
LES ATTENDUS DU NIVEAU A1l * Des animations, visites et interventions (20% du volume

horaire)

L'apprenant est capable de : * Un cadre européen de référence

o Comprendre et utiliser des

expressions familiéres et quotidiennes _
ainsi que des énoncés tres simples qui Les chiffres clés
visent a satisfaire des besoins concrets.
 Se présenter ou présenter quelqu’un

224 bénéficiaires

et poser a une personne des questions
la concernant: son lieu d’habitation, 23 nationalités
ses relations...
« Communiquer de facon simple si 55 femmes/169 hommes
I'interlocuteur parle lentement,

distinctement et se montre coopératif

55 % des personnes accueillies bénéficient d’une formation de 400h, 22% de 600h, 16% de 200h et 7% de
100h.

Le taux de réussite moyen est de 56%. Mais ce taux ne signifie rien s’il n’est pas examiné au regard du
niveau de départ et de I’évolution du niveau de langue permis par la formation.

Les niveaux des bénéficiaires est évalué sur 100. A leur arrivée, ils présentent des niveaux variant de 1 a 83
points. En fin de formation, leur niveau estimé s’échelonne de 21 a 97 points. L’évolution moyenne est de
+39 points. Ce sont les personnes bénéficiaires de 600h de formation qui connaissent la plus forte
progression avec +53 points en moyenne (pour une progression moyenne de 45 points pour les
bénéficiaires de 400 heures de formation).

Notons que la quasi-totalité des personnes bénéficiant de 600h de formation n’ont jamais été scolarisées
dans leur pays d’origine et ne maitrisent pas la pratique de I’écrit.

Enfin, il convient de ne pas nier que leur histoire de vie vient parfois heurter leurs apprentissages.




Formation linguistique CIR A2

POUR QUI ?

Les signataires d'un Contrat

d’Intégration Républicain, titulaires d’un

POURQUOI ?

Permettre aux bénéficiaires de renforcer leurs

compétences linguistiques

titre de séjour ou bénéficiaires de la

protection internationale volontaires et
ayant atteint le niveau Al

LES ATTENDUS DU NIVEAU Al

L'apprenant est capable de :

COMMENT ?

* 100 heures

¢ Alternance de face a face et d’animations, visites et
interventions

* Un cadre européen de référence

* Comprendre des phrases isolées et

des expressions  fréquemment

utilisées en relation avec des

domaines immédiats de priorités :

informations personnelles et

ou?

Lure, Luxeuil les Bains, Saint Loup sur Semouse et Vesoul

familiales, achats, environnement

proche, travail...

Communiquer lors de taches
simples et habituelles ne demandant
qgu’un échange  d’informations
limitées et directes sur des sujets
familiers et habituels

Décrire sa formation, son
environnement immeédiat et évoquer
des sujets qui correspondent a des

besoins immédiats

Les chiffres clés

16 bénéficiaires

9 femmes/7 hommes

L'absence de pratique linguistique entre la sort
un facteur limitant leur réussite. Aussi, les 100 h
le niveau attendu. 56% ont validé le niveau A2.

Deux groupes de formation linguistique de niveau A2 ont été organisés cette année a Vesoul. lls ont permis
a 16 personnes de poursuivre leur progression en Francais.

ie de formation Al et I'entrée en formation A2 est parfois
eures dispensées n’ont-elles pas permis a tous d’atteindre




Dispositif de formation linguistique (DFL) SRS

Personnes en situation d’illétrisme
Personnes allophones ou maitrisant
mal la langue francaise écrite et orale

ou?

Saint Loup sur Semouse, Luxeuil les
Bains et Lure

Les chiffres clés

REGION 7 s pe o
BOUREOGCHE 25 bénéficiaires
FRANCHE
COMTE 14 femmes / 11 hommes

Parcours individualisé

Formation adaptée aux impératifs et
objectifs de chacun

Formation en Frangais écrit et oral

POURQUOI ?

Le DFL a pour objectif de favoriser I'acquisition des savoirs
de base des personnes rencontrant des difficultés avec la
langue frangaise, leur permettant ainsi de s’inscrire dans un
parcours de formation ou de sécuriser leur parcours
professionnel.

2021 a été marquée par une forte action de communication
afin de dynamiser le dispositif sur le secteur de Luxeuil et
Saint Loup sur Semouse ou il était méconnu et la reprise de
nos activités a Lure les jeudis aprées-midi.

Dispositif amont de la qualification (DAQ)

Demandeurs d’emplois

ou?

Luxeuil les Bains

POURQUOI ?

e Développer ses compétences pour entrer en formation
qualifiante
e Favoriser le retour a I'emploi

<

Les chiffres clés

94 personnes

63 femmes / 31 hommes

RECION
BOURCOCNE
FRANCHE

COMTE

Entretien individuel suite a une prescription par les
services de I'emploi, P6le emploi, Cap emploi, les missions
locales, etc.

Travail en collectif et en individuel sur la motivation, les
différents secteurs de métiers et les formations qualifiantes
correspondantes.

AAMI 70y assure I'accueil, la préconisation du parcours et
le suivi individuel des stagiaires. Chaque stagiaire est
accompagné par un référent qui aide 'accompagne dans la
clarification de son projet professionnel




Valeurs de la République et Laicité

POUR QUI? POURQUOI ?

Les acteurs de terrain, qu’ils soient e Nombre de débats actuels, focalisés sur ce que la laicité
agents de [I'Etat ou agents des interdirait plutot que sur ce gu’elle garantit et permet,
collectivités territoriales, salariés ou témoignent d’une méconnaissance de ce principe.

bénévoles associatifs, ou encore salariés
de bailleurs sociaux.

e Principe fondamental garant des valeurs de la République,
la laicité est souvent mal comprise, parfois contestée voire
détournée.

COMMENT ? e Nombre de remontées de terrain, relayées par les réseaux
professionnels comme par les représentants des services
déconcentrés de I’Etat, montrent un certain découragement
des intervenants sociaux et éducatifs. Elles mettent en
exergue leur grand isolement et une difficulté a répondre
aux situations gqu’ils rencontrent ou aux interpellations dont
* Des formations de 2 jours dispensées ils font I'objet.
par 70 formateurs régionaux afin de
permettre aux professionnels :

% d’acquérir les repéres historiques

* Un plan de formation national, piloté
par I’Agence Nationale de la Cohésion
des Territoire et décliné au niveau
régional.

et les références juridiques de base .

sur les Valeurs de la République et le e — Eéﬁg"égggmé

principe de laicité ; 2 formations e

L de confronter leurs pratiques

professionnelles aux apports 19 personnes Vel Rkpublie

d’intervenants experts et a celles des " } «Laicité
Bourgogne Franche-Comté

autres professionnels ;
U de travailler sur des cas pratiques

Deux sessions de formations ont été assurées par Catherine TIRVAUDEY en 2021 : les 11 et 12 mars a
Luxeuil les Bains et les 15 et 16 juillet a Vesoul. Elles ont permis de former 19 personnes.




Rapport de Gestion 2021

RAPPORT FINANCIER

mAssociation AAMI 70

Compte de Résultat

31/12/2021

AGILIANCE

31/12/2020

Cotisations | Cotisations 300
Vente de biens et services
Ventes de biens | Ventes mses, produits fabriqués
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service | Prestations de services 364 005
g dont parrainages 2820
E | Productions stockée _
g | Production immobilisée
& | Produits de tiers financeurs
E Concours publics et subventions d'exploitation | Subventions d'exploitation 208 886
w
E Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
o
g Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels | Dons
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie | Legs et donations
Contributions financiéres
| Autres pdts de gestion courante —
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 24 205
Utilisations des fonds dédigés
Autres produits | Autres produits
Total des produits d'exploitation _
Achats de marchandises
Variation de stock
Achats de matiéres et autres approvisionnements
5 Variation de stock
=
£ | Autres achats et charges externes 162 749
o
g Aides financieres | Subvention accordées par lassociation 40
O | Impbts, taxes et versements assimilés 11 436
w
wi
S |sakaires et traitements 318 131
<
5 Charges sociales 77 146
Dotation aux amortissements et dépréciations 8599
Dotation aux provisions
Reports en fonds dédiés
Autres charges
Total des charges d'exploitation
RESULTAT D'EXPLOITATION

300

269 355

1]

239 033

7 550

101 729
266
5928
248 272
69 878
6532

3388

302




mAssociation AAMI 70
AGILIANCE

Compte de Résultat

31/12/2021 31/12/12020

RESULTAT D'EXPLOITATION

De participation 471 419
» @ D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé
Fs' ﬁ Autres intéréts et produits assimilés
8 % Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
& E Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
TOlaI des produ“s bt - _
e @ | Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
) 8| Intérets et charges assimikes 15
% 2| Différences négatives de change
S g Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total des charges financiéres

RESULTAT FINANCIER

RESULTAT COURANT avant impdts

Sur opérations de gestion 1457 11632
Sur opérations en capital 2318 1666
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

PRODUITS

EXCEPTIONNELLES EXCEPTIONNELS

Total des produits exceptionnels

Sur opérations de gestion 93 548
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

CHARGES

Total des charges exceptionnelles

RESULTAT EXCEPTIONNEL

Participation des salariés aux résultats

Impots sur les bénéfices

(+) Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
(-) Engagements a réaliser sur ressources affectées

TOTAL DES PRODUITS
TOTAL DES CHARGES

EXCEDENT ou DEFICIT

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature .
Prestations en nature
Bénévolat

TOTAL

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens
Prestations
Personnel bénévole

TOTAL

10




PERSPECTIVES 2022

Activités previsionnelles

Actions transversales

e Les actions transversales vont se poursuivre de méme que la participation d’AAMI70 a des manifestations
citoyennes.

e Le projet RegardS connaitra son apothéose aI’été 2022 avec I’exposition du fruit de cette année de collaboration
avec Jean-Francois Maillot aux musées de Champlitte et de Chateau-Lambert. Nous remercions vivement
madame Dumain et le Département de la Haute-Sadne d’offrir a voir en ces deux lieux symboliques les paysages
de Haute-Sadne dans le miroir des migrations.

e Les jeunes bénéficiaires de I'action Citoyenneté menée avec le college Jacques Brel et la compagnie des Lustres
vont renouer enfin avec les planches de la scene de I'Espace Villon pour présenter le travail accompli tout au long
de I'année scolaire.

Animations socio-éducatives

e Animation de vie sociale, accompagnement scolaire et action citoyenneté se poursuivent.

e Les actions de sensibilisation a la laicité, aux Valeurs de la Républiques, a la citoyenneté, au droit a la différence
vont étre intensifiées, en particulier en direction des publics scolaires et périscolaires.

Formations

e AAMI70 a été reconduite dans le cadre du marché de formation linguistique destinée aux signataires d’un
contrat d’intégration Républicaine et les accueils vont donc se poursuivre dans ce cadre sur tous nos sites.

e Les autres actions de formation linguistiques se poursuivent sur la base de programmes actualisés.

Conditions d’accueil des bénéficiaires

e Le déménagement dans le quartier de la gare, initialement imaginé en 2021 a Lure est repoussé a I'automne
2022. Il nous permettra de regrouper en un seul lieu toutes nos actions luronnes actuellement dispersées en 3
sites.

e En 2022, AAMI70 va louer un appartement supplémentaire au 6 cours Francois Villon afin de regrouper
I’ensemble de ses salles de formation sur un méme site. Nous tenons a vivement remercier le Département de la
Haute-Sa6ne qui nous a permis d’occuper a titre provisoire des locaux route de Saint Loup, nous permettant ainsi
de faire face a la demande d’enseignements dans des conditions d’accueil de qualité.




Budget prévisionnel

CHARGES PRODUITS
60 - Achat 74100 |70 - Ventes de produits, prestations de
. P P 365 000
Prestations de services 58 100 | Services
Achats matiéres et fournitures 13 000 | 74 - Subventions d'exploitation 234 400
Autres fournitures (eau, elec, carburant) 3 000 | DDETSPP- Contrat de ville 56 000
61 - Services extérieurs 58900 [DPETSPP-BOP104 54 000
Locations immobilieres et mobilieres 40 000 | Etat - Hors contrat de ville 6 000
Entretien et réparation 4 000 | Région 16 000
Assurance 3 000 | Département 27 000
Documentation 1900
Formation des salariés 10 000 | Communes : Gray - Lure - Luxeuil - Vesoul 25000
62 - Autres services extérieurs 25500 | Intercommunalité(s) : EPCIY 2500
Remt{nerations intermédiaires honoraires, 16 000 | ARs 8 000
vacations
Publicité, relations publiques 500 | Organismes sociaux : CAF 38 500
Déplacements, missions 2 500 [ DRAC 1400
Frais postaux et télécommunications 5 000 | Aides privées
Services bancaires 1 500 | Fonds Européens
63 - Impots et taxes 11 500
Taxe sur les salaires 5000 | 75 - Autres produits de gestion courante 200
Participation formation continue 6 500 | Cotisations membres 200
64 - Charges de personnel 448 000 | Produits divers de gestion
Rémunération du personnel 362 000
Charges sociales 86 000 | 76 - Produits financiers 400
65 - Autres charges de gestion courante 0 77 - Produits exceptionnels 1000
66 - Charges financieres 0 ASP/ Emplois aidés 1000
. 79 -Reprise sur amortissement, transfert
67 - Charges exceptionnelles 0 P ' 25000
de charges

68 - Dotation aux amortissements et

s . .. 8 000 1) CPAM 15000
dépréciations
Dotations amortissements 8000 | opPCcoO 10000
Total des charges 626 000 |Total des produits 626 000
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Accompagnement
Migration
Integration
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A.A.M.1 70 Siége : 6, cours Francgois Villon 70 000 VESOUL - 03.84.75.56.27 - aami70@wanadoo.fr
Antenne de Lure : 13 rue De Lattre de Tassigny 70 200 LURE - Antenne de Luxeuil : 7 allée des Libelles 70 300 LUXEUIL-LES-BAINS
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