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Merci a Jean-Frangois Maillot, photographe, auteur de nombreux clichés illustrant ce rapport de gestion.




PREAMBULE

Depuis 1974, I’ Association Accompagnement Migration Intégration ceuvre auprées des personnes issues
des migrations afin de favoriser leur insertion en France.

Elle agit pour cela sur plusieurs leviers :

- L'acces aux droits afin de les aider a faire face aux impératifs administratifs et a connaitre leurs
droits ;

- Laformation linguistique sans laquelle I’acces aux services ou a I'emploi n’est pas possible ;

- La formation et la sensibilisation tous publics car I'intégration passe par I'interconnaissance et
I’acceptation des différences.

AAMI70 accueille chaque année les primo-arrivants (ce sont les personnes ayant obtenu leur premier
titre de séjour) signataires du Contrat d’Intégration Républicaine, mais également toute personne
d’origine étrangere résidant sur le territoire francais qui sollicite un accompagnement.

En 2022, AAMI70 a accueilli et accompagné 988 personnes réparties comme suit :

- 370 personnes dans leur acces aux droits,

- 443 personnes en formation linguistique

- 15 enfants dans leur scolarité élémentaire

- 160 personnes a travers ses actions d’éducation a la citoyenneté




AAMI70

Objet de I’Association :

Association loi 1901, AAMI70 a pour but l'intégration et la promotion sociale des populations d’origine
étrangere ou défavorisées, par I'accueil, la médiation, I'information, le conseil technique, I'animation, la
formation et I'aide a la recherche d’empiloi et ce, en collaboration avec I'ensemble des partenaires.

AAMI70 reconnait en toute personne étrangere ou d’origine étrangere, quels que soient son sexe, son age,
sa nationalité, ses croyances, son mode et son lieu de vie, sa perte éventuelle d’autonomie ou son handicap,
un citoyen en devenir, unique et singulier, qui a droit a étre accueilli, écouté, renseigné, orienté, aidé et
éventuellement accompagné dans ses démarches. Cette lutte contre toutes les discriminations est conduite
par un personnel compétent (bénévole ou salarié), en toute confidentialité, objectivité et neutralité
(religieuse, politique et syndicale) dans un cadre strictement laic et dans le plus absolu respect des lois de
la République.

Equipe dirigeante : Equipe salariée :
Président : Jean-Louis Morel Directrice : Christelle Georges
Vice-Président : Philippe Monnier Agent de médiation sociale : Emine Kocahuseyinoglu
Trésoriere : Isabelle Wertheimer Assistante pédagogique : Laetitia Spraul
Trésorier adjoint : Bertrand Creusy Secrétaire comptable : Hadice Akbas
Secrétaire : Myriam Lecomte Conseillere en insertion professionnelle : Martine Daval
Secrétaire adjointe : Mina Kardous Animatrices :  Selbi Altinok
Administrateurs : Elisabeth Ducos Melac Ilkay Boyraz
Brigitte Gay Hélene Champloy
Hervé Henrion Anne Minoux
Nathalie Hoffmann Stéphanie Rouleau
Marc Karadoc Formateurs: Sylvia Costille
Michel Masson Sophie Dirand
Antoine Viennot Paul El Maati
Abbas Yildiz Heissam El Tahir Abdalla
Membres de Droit : Jean-Frangois Seguin Karine Ferreira De Pinho
Véronique Grandjean Laura Frosoni
Pascale Mangin Louisa Ghellab
Laurent Monain Agent de propreté des locaux : Fatbardhe Selimi
Malika Bernardin Prestations formation : Arzika Dahmani

Partenaires :

Association a but non lucratif, AAMI 70 répond aux appels d’offres publiés par les différents services publics
chargés de la formation, de I'insertion sociale et professionnelle et de la politique de la ville :

s L’Ftat et ses services déconcentrés départementaux et régionaux,

e La Région Bourgogne-Franche-Comté,

e Le Conseil départemental de Haute-Sadne,

e Les Collectivités territoriales (communes et communautés de communes),

e |a Caisse d’allocations familiales.




RAPPORT MORAL

Bien entendu, comme nous en avons I’habitude, je commencerai ce rapport moral par les nécessaires
remerciements en direction de nos financeurs et partenaires, non pas parce qu’il est de convenance de
le faire, mais parce qu’ils sont essentiels dans I’existence de nos activités et donc de notre association.
Sans entrer dans le détail je citerai les principaux financeurs : I'Etat, la CAF de Haute-Sadne, Le
département de Haute-Sadne, la Région Bourgogne Franche-Comté, la ville de Luxeuil les Bains, la
communauté d’agglomération de Vesoul, la ville de Vesoul, la ville de Gray, la ville de Lure, mais aussi
nos partenaires dans de nombreuses activités et principalement I’OFll, la Frate, le Centre social Villon,
le collége Jacques Brel et la compagnie des lustres

Bien entendu également, et sans flagornerie aucune, je ne peux parler de réussite de notre association
sans remercier 'ensemble des salarié(e)s de notre belle association. Ils sont la vitrine de notre
association et c’est sur eux que repose la reconnaissance et la qualité de nos actions. Les contacts et
retours des entreprises qui recrutent nos stagiaires apres leur formation linguistique nous confirment
I'importance de notre association dans l'intégration sociale et I'intégration par le travail des exilés. Je
ne vais bien entendu pas détailler les activités de cette année 2022, elles vont vous étre présentées en
détail au cours de cette assemblée générale.

Je me contenterai d’évoquer un point important dans nos activités et ce qui est difficile, ou ce sur quoi
nous n’avons pas réussi a tenir nos engagements.

Le point important c’est la transversalité avec laquelle les questions de laicité et de respect des valeurs
de la République sont prégnantes dans nos actions, c’est aussi, grdce a la formation et 'engagement
de Christelle, notre directrice, de nombreuses actions laicité et éducation a la citoyenneté qui ont eu
lieu en milieu scolaire, sous I'appellation : vivre ensemble ce sont nos valeurs. Si certains évoquent la
“décivilisation” nous, nous préférons expliciter la place de la laicité aujourd’hui, non pas comme une
valeur ancestrale immuable, mais comme un outil adapté a notre civilisation et a I’évolution de la
société.

Le point plus négatif, c’est que, comme de nombreuses associations nous subissons un déficit
d’engagement de bénévoles, nous peinons a trouver des bénévoles pour animer le Conseil
d’Administration et traditionnellement I'activité de bénévolat est trés souvent attachée a I'inactivité
professionnelle ! N’y voyez surtout pas une critique en direction des membres actuels du CA, que je
remercie au passage pour leur engagement, mais en clair, pour mieux faire vivre notre conseil
d’administration et notre association, nous aurions besoin de sang neuf, le CA doit, dans sa composition,
étre plus en phase avec le reflet de notre société.




J'en veux pour preuve le retard pris dans 'action “AAMI hors les murs“ qui consiste a aller a la rencontre
de la population pour présenter I'immigration et l'intégration des exilés afin de déminer le terrain
électoral sur lequel surfent des partis qui ne travaillent pas au vivre ensemble !

En tant que Président du CA je prends ma part de responsabilité dans cet échec, pour ne pas avoir su
impulser au sein du CA ce projet et m’étre assurément trop reposé sur des représentants publics et
politiques qui n’ont pas répondu a nos attentes pour faciliter notre action, nous n’avons pas encore
débuté la moindre initiative.

Nous allons donc reprendre ce projet, le retravailler avec le CA et assumer la responsabilité de notre
association dans I'accompagnement et la réussite de I'intégration.

Il est temps de montrer la richesse que représente I'immigration et les exilés, trop souvent utilisés dans
les campagnes électorales et injustement associés a une soi-disant insécurité.

Malheureusement c’est dans le contexte délétere actuel que les législateurs, dont aucun parti ne pourra
imposer son point de vue sans alliance, vont écrire les nouvelles dispositions de la loi asile immigration,
pour laquelle nous nourrissons les plus vives inquiétudes.

Pour conclure, si je pouvais faire un réve, je dirais au législateur « ne nous replions pas sur nous-mémes,
accueillons pour le bien commun, dans le respect des principes fondamentaux de I’asile et pour répondre
aux nécessités de notre économie ».

Jean-Louis MOREL
Président d’AAMI70




« L’autre, femme ou homme, de la méme ,espece que moi, et
pourtant différent, comment le regarder, comment me
comporter face a lui ?

Si je vois en lui un ennemi qui me menace, qui me fait peur, je
ne songe qu’a me défendre contre lui, et pour mieux me
défendre, a I'attaquer. C’est cela le racisme.

Si je vois en lui un obstacle qui géne ma progression, je ne
cherche qu’a le dépasser, qu’a I’éliminer. C’est cela la

compétition qui transforme la vie de chacun en une suite de
batailles parfois gagnée, en guerre toujours perdue.

Pour étre réaliste, je dois voir en I'autre une source qui
contribuera a ma propre construction car je suis les liens que je
tisse ; me priver d’échanges c’est m’appauvrir. Le comprendre
c’est participer a ’'Humanitude.»

Albert Jacquard

(Extrait de la préface du livre « la cour des couleurs »)
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RAPPORT D’ACTIVITES

Actions transversales

Acces aux droits

POURQUOI ?

Favoriser I'acces aux droits des populations issues de I'immigration et lutter contre toutes les formes
d’exclusion, par le biais d’'informations, de conseils, d’orientation, de soutien administratif et juridique et
d’interprétariat.

ou?

COMMENT ?
Gray, Lure, Luxeuil les Bains et Vesoul

* Permanences d'aide a l'accés aux droits et aux
démarches, conseil technique et information sur la
|égislation spécifique aux étrangers aupres des usagers
et acteurs institutionnels, avec orientation vers les
services compétents, aprés étude du dossier et analyse
des besoins.

: Les chiffres clés

* Accompagnement physique des usagers dans les

405 permanences services, en instituant un partenariat de terrain, des
relais avec les agents des services publics et en
1551 visites appuyant en interface I'intervention des agents de droit
commun pour les cas difficiles ou personnes ne parlant
370 personnes accueillies (+16.5%) pas le francais.
° Interprétariat en langue turque par nos agents
1791 cas traités ("'34-7%) assermentés par le TGl de Vesoul, notamment dans le

cadre de la médiation scolaire et sociale et des
procédures judiciaires, possibilité d'autres langues par
des personnes ressources.
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Caractéristiques du public accueilli en 2022

Répartition des cas traités
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Approche culturelle des soins

POUR QUI ?

Tous les bénéficiaires des actions
conduites par AAMI70.

ou?

Gray, Lure, Luxeuil les Bains, Saint Loup
sur Semouse et Vesoul

POURQUOI ?

e Faire découvrir a des personnes ne maitrisant ni la langue
ni le systtme de santé francais, le fonctionnement du
parcours de soins

e Favoriser et renforcer |'accés aux soins des populations
immigrées

e Promouvoir la prise en charge précoce des problemes de
santé

Les chiffres clés

397 bénéficiaires

189 femmes / 208 hommes

COMMENT ?

Apreés le recueil des attentes des participants, mise en place

par les formatrices des ateliers thématiques sur
notamment : la nutrition, les activités physiques, les
vaccinations, les accidents domestiques, la contraception,
les bilans de santé, les cancers (Mars bleu et Octobre rose)...
Outre les informations utiles concernant notamment la
protection maladie en France, les ateliers hebdomadaires
ont permis d’aborder les thématiques suivantes :
*sommeil,

ecancers féminins,

*équilibre alimentaire, activité physique,

eaccidents domestiques et les dangers de la maison

En 2022, des conventions de partenariat ont été établies
avec la Caisse primaire d’assurance maladie et le
Groupement Hospitalier de Haute-Saone afin de bénéficier
d’animations sur des thématiques spécifiques sur la santé
bucco-dentaire, les vaccinations et le dépistage du diabéte.

Une collaboration a également été initiée avec France
Addictions. Elle a débuté par un temps de sensibilisation
des formateurs et se poursuivra en 2023 avec des
interventions aupres de nos bénéficiaires.

© Apmox Mg o Soh
Beormgre
France Cast




Participation a des manifestations citoyennes

AAMI 70 participe activement a des manifestations ponctuelles, temps fort des quartiers relevant de ses
engagements citoyens.

FETE DE LA FRATERNITE DECOUVERTE DES TRADITIONS DU MONDE -
8 octobre 2022 (Luxeuil) 9 juillet 2022 (Vesoul)

Comme tous les ans, AAMI70 a présenté ses activités lors de la découverte des traditions du monde a Vesoul et
de la féte de la fraternité a Luxeuil les bains. Nombre de visiteurs adolescents et adultes sont venus tester leurs
connaissances grace a un quizz et les enfants ont pu participer a la réalisation d’un flip book sur le theme de la
différence.

AAMI70 s’inscrit dans le nouveau collectif Haut-Saénois Festisol et a mis en
place ou participé a plusieurs animations dans ce cadre :

Festisol — Festival des solidarités du 18 novembre au 4 décembre 2022 \( QFESTIVAL

:SOLIDARITES

DU 18 NOVEMBRE AU 4 DECEMBRE 2022

Rencontres entre des éléves de I'école Pablo Picasso et des stagiaires
Exposition RegardsS a I'espace Villon

Exposition « Halte aux préjugés sur les migrations » a la maison du
citoyen et au centre sociale Taiclet a Luxeuil les Bains

Animation chantée lors de la table ouverte au Lycée Pontarcher.




Animations socio-éducatives

Animation de vie sociale

Destiné aux parents primo-arrivants allophones, ce
dispositif permet de familiariser les familles avec le
systeme éducatif francais, de favoriser le dialogue entre
les personnels des établissements scolaires et les parents
et de développer I'appropriation des valeurs de la
République (liberté, égalité, fraternité, laicité, droit a
I'instruction).

Le travail avec les parents d’éléves a lieu au sein de
I’établissement scolaire, a vraison de 3 heures
hebdomadaires, hors vacances scolaires. D’authentiques
documents sont utilisés (emploi du temps, carnet de
liaison, bulletin scolaire...).

En 2022, le dispositif a été poursuivi avec le collége
Jacques Brel a raison de deux ateliers d’1h30 par semaine.
Depuis septembre, une des séances est délocalisée a
I’école Pablo Picasso afin de favoriser le lien entre I'école
élémentaire et le college et de toucher plus de parents.

Cette année, les ateliers ont également repris a I'école
Moise Lévy de Gray. Depuis septembre le méme principe
de répartition en deux séances d’1h30 et de délocalisation
au college Romé de L’Isle a été adopté.

Les participants soulignent I'intérét de cette action qui,
tout en étant un espace d’apprentissage autour de
I'enseignement du francais, de la découverte des valeurs
de la République et du fonctionnement du systeme
scolaire, est aussi un lieu d’échanges et de découverte,
enrichissant I’école.

En 2022, 27 personnes (24 femmes et 3 hommes) ont
participé a ces ateliers.

ESPACE D’EXPRESSION / PARENTALITE

e Soutenir et renforcer le role éducatif des
parents

e Développer la communication
intrafamiliale afin notamment de détecter
les signes de dérive

e Rompre lI'isolement éducatif

Animation hebdomadaire, a raison de
1h30 par séance, il s’agit avant tout de
donner la parole aux membres du groupe
afin d’aborder des thémes tels que
I’enfance, I'adolescence, les interdictions,
les dangers d’internet, les addictions, le
sommeil, etc.

L'aspect collectif permet aux parents
d’avoir une lecture élargie des codes
culturels et sociaux et de sortir du
sentiment d’isolement.

En 2022, ces ateliers ont été poursuivis a
Luxeuil et relancés a Gray.

Ainsi 34 personnes (30 femmes et 4
hommes) y ont régulierement participé a
ces ateliers.
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Accompagnement scolaire

POUR QUI ?

Les enfants d’école élémentaire, ayant
besoin d’'un accompagnement pour
mieux appréhender les fondamentaux
des apprentissages scolaires

ou?

Luxeuil les Bains

POURQUOI ?

e Aider les éléves a réussir leur scolarité en développant
leurs capacités d'expression et d'organisation

e Favoriser la prise de conscience des regles et normes
sociales frangaises.

e Développer I'entraide et I'acquisition méthodologique
nécessaires aux apprentissages

//‘-—\\

Les chiffres clés

15 enfants du CP au
cm2

COMMENT ?

» Recensement des enfants ayant besoin d’une aide.

* Rencontres réguliéres des parents.

» Accueil des enfants apres I'école

« Evaluation et suivi des enfants tout au long de I'année

¢ Organisation de jeux pédagogiques pour « apprendre
autrement »

» Réalisation d’activités ludiques pour développer le vivre
ensemble et la socialisation

Les équipes éducatives soulignent une bonification du rapport a I’école et des progrés scolaires aussi bien
en termes de résultats qu’en termes de comportement.

Notons qu’a la différence des années précédentes, les enfants sont restés assidus malgré I'arrivée des
beaux jours et ont participé au CLAS régulierement jusqu’aux vacances estivales.

En 2022, AAMI70 a renouvelé en partie son matériel pédagogique et les livres mis a disposition des enfants
afin de mieux les accompagner dans les apprentissages de base. Paralléelement I'animatrice a suivi 6 jours
de formation et d’échanges avec les autres animateurs de CLAS de Haute-Sadne, lui permettant de prendre
du recul sur sa pratique et d’enrichir son action d’accompagnement.

AGENCE
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Citoyenneté

Une classe de 4é& SEGPA du college
Jacques Brel

Des séances hebdomadaires de théatre
assurées par une professionnelle de la
Compagnie des Lustres pour une
approche culturelle des themes de la
citoyenneté, de la laicité ou du droit a la
différence.

POURQUOI ?

e Promouvoir la tolérance et le vivre ensemble
e Favoriser I'éveil et la curiosité

e Encourager le dialogue interculturel

e Valoriser les compétences artistiques et permettre aux
éleves de SEGPA de révéler leurs potentialités

e Sensibiliser aux questions de Laicité, de tolérance, de droit
a la différence, de radicalisation, etc.

Pour la premiére fois depuis deux années, les éléves de cet atelier ont pu présenter leur travail sous la forme
de scénettes de théatre sur la scene de I'espace Villon.

Plusieurs classes du college Jacques Brel ont assisté a la représentation.

Les éléves ont relevé haut la main le défi de travailler sur les différences a la mode de Moliére. Ils se sont
surpassés dans |'apprentissage de textes difficiles, ils ont surmonté leur trac et présenté un travail de qualité.

REFUBLIQUE FRANCAISE

PREFEGTURE
DE HAUTE-SAONE




Regard$S

POUR QUI?

e Primo-arrivants allophones

ou?

Vesoul

COMMENT ?
» Découverte du patrimoine de Vesoul

e Participation au festival international
du cinéma d’Asie

* Ateliers d’écriture et de photographie

POURQUOI ?
e Donner du sens a l'apprentissage du francais

e Porter le regard sur soi et sur son environnement pour
mieux trouver les clefs de compréhension de la société et de
la ville d’accueil

e Favoriser les échanges interculturels

e Lutter contre I'isolement et favoriser I'intégration

: En RECION
. — MINISTERE BOURCOGNE
DE LA CULTURE
REFUBLIQUE PRANCAISE o FRANCHE
PREFECTURE o COMTE

DE HAUTE-SAONE

et de bienveillance de tous les instants.

Le programme a été co-construit avec les participants. Le photographe Jean-Francois Maillot est intervenu un
jour par mois : il a accompagné les sorties pour prendre une image sensible de ces temps d’'immersion dans la
culture francaise. Les bénéficiaires ont ainsi découvert la Motte, le Lac de Vesoul-Vaivre, la mairie de Vesoul,
le vieux Vesoul, le jardin anglais, le musée de Champlitte et assisté a deux séances de cinéma dans le cadre du
Festival International des Cinémas d’Asie. lls ont également organisé un tournoi de pétanque. La pratique de
ce sport qu’ils ne connaissaient pas, comme toutes les autres sorties ont été I'occasion de développer leurs
connaissances du contexte local, leur vocabulaire et leur pratique du francais, dans un contexte de solidarité

Chacun a capturé SA vision du moment et deux expositions ont mis a jour leurs RegardS croisés grace au
partenariat avec les musées de Champlitte et de Chateau Lambert en juillet, le forum emploi inclusion a la
Chambre de commerce et d’industrie Cl et Besancon et |'espace Villon en novembre 2022.
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Formations

Parcours Linguistique d’Insertion Sociale et Professionnelle

POURQUOI ? ou?
* Améliorer la maitrise de la langue francgaise pour travailler son projet Lure, Luxeuil les Bains et Vesoul
professionnel

¢ Acquérir les connaissances du monde du travail pour une

communication efficace <

Les chiffres clés"

e Découvrir les secteurs d'activités, les métiers et les emplois
présents localement.

COMMENT ? 103 bénéficiaires

* Entretiens individuels 69 femmes/34 hommes
» Séquences formatives sur un rythme de 7 a 12 heures hebdomadaires
° Entrées et sorties permanentes

* vocabulaire spécifique aux différents secteurs d'activité

* Travail sur les compétences, savoir-étre et savoir-faire avec mises en
situation

* Interventions d'employeurs, visites d’entreprises, visites de centres
de formation

De nombreux demandeurs ont bénéficié de la formation offerte dans
le cadre de cette action.

Le programme est résolument tourné vers le milieu professionnel afin
de favoriser I'acces a I'emploi. Individualisé, il s’adapte a chacun et
permet d’aborder le vocabulaire spécifique au projet professionnel.

Des animations et des visites ont permis aux stagiaires de découvrir le
CFA, I'AFPA, de participer au forum emploi inclusion. Des temps dédiés
sur l'outils informatique leur a également permis de finaliser ou
retravailler leurs CV ou de travailler leur projet professionnel sur la base
d’offres d’emplois authentiques.

Parmi les orienteurs nous pouvons noter les CMS, les missions locales,
Péle emploi, mais la plupart des bénéficiaires s’inscrivent dans nos

RECION
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Hormis quels arréts de parcours liés a des raisons de santé ou des [URE — ( m (
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motivations familiales, les bénéficiaires n’interrompent leur parcours E/ VESOUL 2o

que lorsqu’ils ont intégré un emploi ou une formation qualifiante.




Francgais langue étrangére complémentaire

POURQUOI ?
Stagiaires CIR ayant fini leur parcours e Renforcer les compétences langagiéres et écrites de
sans avoir atteint le niveau Al certains.
Stagiaires ayant validé le Al et en e Eviter une perte des acquis et approfondir I'apprentissage
attente d'intégrer une formation A2. de la langue frangaise.
Toute personne allophone en situation e Lutter contre I'isolement social
réguliere arrivée en France depuis moins e Améliorer la pratique des écrits administratifs et
de 5 ans quotidiens
e Favoriser I'intégration socio-professionnelle
ou?

Gray, Lure, Luxeuil les Bains, Saint Loup

sur Semouse et Vesoul
7 a 24 heures hebdomadaires par groupe de niveau

Parcours individualisés, adaptés aux objectifs de chacun
Animations pédagogiques, visites, interventions

Les chiffres clés

118 bénéficiaires

87 femmes/31 hommes

Ce dispositif permet aux bénéficiaires de s’inscrire dans une logique de parcours au sortir de leur
formation CIR ou directement pour ceux qui en sont dispensés, afin d’atteindre un niveau suffisant pour
intégrer d’autres dispositifs comme le DF, le DAQ ou des formations qualifiantes.

Il permet a chacun de progresser a son rythme, dans la connaissance linguistique et culturelle.

Cette année nous avons expérimenté des temps d’animations parents/enfants en langue frangaise
pendant les vacances scolaires de printemps afin d’éviter une rupture totale des apprentissages pour les
parents n’ayant pas de solutions de garde.




Formation linguistique CIR Al

POUR QUI ?

° Les signataires d’un Contrat
d’Intégration Républicain, titulaires d’un
titre de séjour ou bénéficiaires de la

protection internationale

POURQUOI ?

e Permettre aux bénéficiaires d’acquérir les compétences
linguistiques indispensables a leur intégration socio-
professionnelle : comprendre, parler, écrire.

ou?

Lure, Luxeuil les Bains, Saint Loup sur
Semouse, Gray et Vesoul

LES ATTENDUS DU NIVEAU Al

L'apprenant est capable de :

e Comprendre et utiliser des
expressions familiéres et quotidiennes
ainsi que des énoncés tres simples qui
visent a satisfaire des besoins concrets.
* Se présenter ou présenter quelqu’un
et poser a une personne des questions
la concernant: son lieu d’habitation,
ses relations...

e Communiquer de fagon simple si
I'interlocuteur parle lentement,

distinctement et se montre coopératif

COMMENT ?

* 100 a 600 heures selon le positionnement initial et la
prescription de I'OFII

° Entrées et sorties permanentes

* Des formations en face a face (80% du volume horaire)

* Des animations, visites et interventions (20% du volume
horaire)

* Un cadre européen de référence

—_

Les chiffres clés

224 bénéficiaires

24 nationalités

65 femmes/159 hommes

Le début semestre a été marqué par le faible nombre d’orientations sur 'ensemble de la Haute-Sadne.
L'activité s’est concentrée sur le deuxiéme semestre.

42 % des personnes accueillies bénéficient d’une formation de 400h, 25% de 200h, 23% de 600h et 10%

de 100h.

Le taux de réussite moyen est de 68%. Mais ce taux ne signifie rien s’il n’est pas examiné au regard du

niveau de départ et de I’évolution du niveau de langue permis par la formation.

Notons que 25 % des bénéficiaires n’ont jamais été scolarisés dans leur pays d’origine et ne maitrisent pas
la pratique de I’écrit méme dans leur langue maternelle.

Enfin, il convient de ne pas nier que leur histoire de vie vient parfois heurter leurs apprentissages.




Formation linguistique CIR A2

POUR QUI? POURQUOI ?
°* Les signataires d'un Contrat e Permettre aux bénéficiaires de renforcer leurs
d’Intégration Républicain, titulaires d’un compétences linguistiques

titre de séjour ou bénéficiaires de la

protection internationale volontaires et
ayant atteint le niveau Al COMMENT ?

* 100 heures
¢ Alternance de face a face et d’animations, visites et
LES ATTENDUS DU NIVEAU Al interventions

* Un cadre européen de référence

L'apprenant est capable de :

* Comprendre des phrases isolées et

Xpression fré mmen N
des expressions équemment ouU?
utilisées en relation avec des

domaines immédiats de priorités : Vesoul
informations personnelles et

familiales, achats, environnement

proche, travail... /—_\\

e Communiquer lors de taches

Les chiffres clés

simples et habituelles ne demandant
gu’un échange  d’informations
limitées et directes sur des sujets
familiers et habituels 8 bénéficiaires

o Décrire sa formation, son
. o , 5 femmes/3 hommes
environnement immeédiat et évoquer

des sujets qui correspondent a des

besoins immédiats

En raison du faible nombre d’orientations en CIR Al durant le premier semestre, nous n’avons pu organiser
gu’un seul groupe de formation linguistique CIR A2 en 2022.

L'interruption de parcours des bénéficiaires entre la sortie de formation Al et I'entrée en formation A2 et
I’absence de pratique linguistique dans ce laps de temps sont des facteurs limitants de leur réussite. Aussi,
les 100 heures dispensées n’ont-elles pas permis a tous d’atteindre le niveau attendu.




Dispositif de formation linguistique (DFL)

POUR QUI ?

° Personnes en situation d’illétrisme
* Personnes allophones ou maitrisant
mal la langue francaise écrite et orale

ou?

Saint Loup sur Semouse, Luxeuil les
Bains et Lure

BOURGOGNE Les chiffres clés
FRANCHE

COMTE 7 sgpe s _ e
38 bénéficiaires

25 femmes et 13 hommes

COMMENT ?

* Parcours individualisé

* Formation adaptée aux impératifs et
objectifs de chacun

* Formation en Frangais écrit et oral

POURQUOI ?

Le DFL a pour objectif de favoriser I'acquisition des savoirs
de base des personnes rencontrant des difficultés avec la
langue francaise, leur permettant ainsi de s’inscrire dans un
parcours de formation ou de sécuriser leur parcours
professionnel.

En 2022, nous avons relancé une campagne de
communication aupres des par Nous avons accompagné 18
personnes sur le territoire Luxeuil/Saint loup sur Semouse et
20 sur le secteur de Lure.

RECION

Dispositif amont de la qualification (DAQ) "FRANCHE

COMTE

POUR QUI ?

* Demandeurs d’emplois

ou?

Luxeuil les Bains

POURQUOI ?

e Développer ses compétences pour entrer en formation
qualifiante
e Favoriser le retour a I'emploi

Les chiffres clés

121 personnes

1100 heures
d’accompagnement
individuel

COMMENT ?

¢ Entretien individuel suite a une prescription par les
services de I'emploi, P6le emploi, Cap emploi, les missions
locales, etc.

* Travail en collectif et en individuel sur la motivation, les
différents secteurs de métiers et les formations qualifiantes
correspondantes.

* AAMI 70y assure I'accueil, la préconisation du parcours et
le suivi individuel des stagiaires. Chaque stagiaire est
accompagné par un référent qui aide I'accompagne dans la
clarification de son projet professionnel




Valeurs de la République et Laicité

Les acteurs de terrain, qu’ils soient
agents de I'Etat ou agents des
collectivités territoriales, salariés ou
bénévoles associatifs, ou encore salariés
de bailleurs sociaux.

Un plan de formation national, piloté
par I’Agence Nationale de la Cohésion
des Territoire et décliné au niveau
régional.

Des formations de 2 jours dispensées
par 70 formateurs régionaux afin de
permettre aux professionnels :

L d’acquérir les repéres historiques
et les références juridiques de base
sur les Valeurs de la République et le
principe de laicité ;

L de confronter leurs pratiques
professionnelles aux apports
d’intervenants experts et a celles des
autres professionnels ;

U de travailler sur des cas pratiques

POURQUOI ?

e Nombre de débats actuels, focalisés sur ce que la laicité
interdirait plutot que sur ce gu’elle garantit et permet,
témoignent d’'une méconnaissance de ce principe.

e Principe fondamental garant des valeurs de la République,
la laicité est souvent mal comprise, parfois contestée voire
détournée.

e Nombre de remontées de terrain, relayées par les réseaux
professionnels comme par les représentants des services
déconcentrés de I'Etat, montrent un certain découragement
des intervenants sociaux et éducatifs. Elles mettent en
exergue leur grand isolement et une difficulté a répondre
aux situations qu’ils rencontrent ou aux interpellations dont
ils font I'objet.

ER
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Bourgogne Franche-Comté

4 formations

43 personnes

4 sessions de formations ont été assurées en 2022 :

7
0‘0

X3

%

les 30 juin et 1°" juillet a Vesoul
les 20 et 21 novembre a Vesoul

X3

S

3

8

Elles ont permis de former 43 personnes.

les 12 et 19 mai a Luxeuil les Bains

les 5 et 6 décembre a Luxeuil les Bains

Parallelement, nous avons mis en place en collaboration avec Infosjeunes70, une action intitu
ensemble, ce sont nos valeurs ». A destination des publics scolaires, ces interventions visent a donner des
reperes aux éléves sur les valeurs de la République, la laicité, la citoyenneté, la non-discrimination et le

vivre ensemble.

En 2022, I'action a pu commencer au dernier trimestre apres aval de l'inspection départementale de
I’éducation nationale. Sur cette courte période nous avons ainsi rencontré 15 éléves de terminale, 17

éleves de seconde et 37 éleves de CM2.

ée « Vivre
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RAPPORT FINANCIER

mAssociation AAMI 70

Compte de Résultat

12

AGILIANCE

12 mois

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations
Vente de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature

| Cotisations
| Ventes mses, produits fabriqués

Ventes de prestations de service
dont parrainages

| Prestations de services

| Productions stockée

| Production immobilisée
Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d'explitation | Subventions d'exploitation

Versements des fondateurs ou consorm\ations de la dotation consomptible

Ressources liges a la générosité du public
Dons manuels | Dons

Mécenats

Legs, donations et assurances-vie | Legs et donations

Contributions financiéres

| Autres pdts de gestion courante
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dedies

Autres produits | Autres produits

225

321 554
3400

269 923

23044

1404

Total des produits d'exploitation

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandises
Variation de stock

Achats de matiéres et autres approvisionnements
Variation de stock #

Autres achats et charges externes
Aides financiéres | Subvention accordées par lassociation
Impots, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotation aux armrtissen‘enis et dépréciations
Dotation aux provisions

Reports en fonds dedies

Autres charges

1120

Total des charges d'exploitation

s RESULTAT D'EXPLOITATION

12 mois

300

364 005

!

208 886

40

11 436
318 131
77 146
8598




mAssociation AAMI 70

AGILIANCE
Compte de Résultat =

RESULTAT D'EXPLOITATION
De participation , 47
@ D'autres valeurs mobilieres et créances d'actif immobilisé
'5 ﬁ Autres intéréts et produits assimikés
8 % Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
x % Differences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
i prOdUits i - -
> 0 Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
& ﬁ Intéréts et charges assimikées
&® 2| Différences négatives de change
5 % Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total des charges financiéres
RESULTAT FINANCIER
RESULTAT COURANT avant impots
w
- g Sur opérations de gestion 18 604 1457
5 E Sur opérations en capital 2173 2318
S || Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges 5407
xu
&
* Total des produits exceptionnels _
& @ sur opérations de gestion 1890 9
5 g Sur opérations en capital
5 E Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
o
i

Total des charges exceptionnelles

RESULTAT EXCEPTIONNEL

Participation des salariés aux résultats

Impéts sur les bénéfices

(+) Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
(-) Engagements a réaliser sur ressources affectées

TOTAL DES PRODUITS
TOTAL DES CHARGES

- EXCEDENT ou DEFICIT .

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat
TOTAL

Secours en nature

Mise a disposition gratuite de biens
Prestations

Personnel bénévole

TOTAL

10




PERSPECTIVES 2023

Activités prévisionnelles

Actions transversales

e Les actions transversales vont se poursuivre de méme que la participation d’AAMI70 a des manifestations
citoyennes.

e Le projet RegardS se prolonge vers le recueil de témoignages écrits, oraux et photographiques sur l'insertion
par le travail, toujours en collaboration avec le photographe Jean-Francois Maillot.

e Les jeunes bénéficiaires de I'action Citoyenneté menée avec le college Jacques Brel et la compagnie des Lustres
vont présenter le travail accompli tout au long de I'année scolaire sur les planches de la scéne de I'Espace Villon
le 30 juin 2023.

e Une dizaine de stagiaires du site de Vesoul participeront au dernier trimestre a un projet d’écriture initié par le
Théatre Edwige Feuillere avec le collectif Orly. Le travail réalisé sera restitué lors d’'une manifestation publique et
de Montmarin sur scene.

e Le groupe de Gray va mener, en collaboration avec Echosystem et I'artiste Gyslain N. une atelier slam durant
une semaine. Les stagiaires présenteront en public leurs création afin de partager leur expérience.

e Deux groupes de Vesoul s’intéressent a I’herboristerie traditionnelle dans le cadre d’une collaboration avec le
musée de Chateau Lambert afin de donner a comparer les plantes amies en France et dans d’autres pays.

Animations socio-éducatives

e Animation de vie sociale, accompagnement scolaire et action citoyenneté se poursuivent.

e Les actions de sensibilisation a la laicité, aux valeurs de la Républiques, a la citoyenneté, au droit a la différence
et aux réalités des migrations vont encore se développer a des publics scolaires et périscolaires, mais également
des professionnels et bénévoles associatifs et du grand public.

e Un projet autour de la citoyenneté, en collaboration avec le dessinateur Frangois Roussel sera mené a Gray avec
une classe de CM2 de I'école Moise Lévy et une classe de 47 du college Romé de I'lsle. Durant une semaine, les
éleves seront appelés a réfléchir aux valeurs citoyennes qu’ils souhaitent défendre et a réaliser des productions
dessinées destinées a étre diffusées.

Formations

e AAMI70 souhaite développer ses partenariats avec les entreprises qui recrutent des stagiaires issus des
migrations afin de mettre en place des formations en Francgais a visée professionnelle, dont la maitrise est

indispensable pour le maintien durable dans I'emploi.




Budget prévisionnel 2023

CHARGES PRODUITS
60 - Achat 88000 |70 - Ventes de produits, prestations de
. P /P 355 000
Prestations de services 65 000 | Services
A?hats maticres et foum'tu.res (dont supports 13 000 | 74 - Subventions d'exploitation 302 700
pédagogiques types portfolio)
Autres fournitures (eau, elec, carburant) 10 000 | DDETSPP- Contrat de ville 62 000
61 - Services extérieurs 74100 |DDETSPP-BOP104 80 000
Locations immobilieres et mobilieres 54 000 | Etat - Hors contrat de ville 6 700
Entretien et réparation 12 000 | Région 20 000
Assurance 4 100 | Département 42 000
Documentation 2 000
Formation des salariés 2 000 | Communes : Gray - Lure - Luxeuil - Vesoul 30 000
62 - Autres services extérieurs 31400 |Intercommunalité(s) : EPCIY 2000
Reml{neratmns intermédiaires honoraires, 18 000 | Ars 3000
vacations
Publicité, relations publiques 1 000 | Organismes sociaux : CAF 49 000
Déplacements, missions 5000 | DRAC 3000
Frais postaux et télécommunications 6 000 | Aides privées
Services bancaires 1 400 | Fonds Européens
63 - Impots et taxes 10 500
Taxe sur les salaires 5 500 75 - Autres produits de gestion 300
courante
Participation formation continue 5000 | Cotisations membres 300
64 - Charges de personnel 463 000 | Produits divers de gestion
Rémunération du personnel 375 000
Charges sociales 88 000 | 76 - Produits financiers 1000
65 - Autres charges de gestion . .
& g 0 77 - Produits exceptionnels 1000
courante
66 - Charges financieres 0 ASP/ Emplois aidés 1000
. 79 -Reprise sur amortissement
67 - Charges exceptionnelles 0 P ' 15 000
transfert de charges
68 - Dotation aux amortissements et
s e . 8 000 1) CPAM 15000
dépréciations
Dotations amortissements 8 000
Total des charges 675 000 | Total des produits 675 000







Association
Accompagnement
Migration
Integration

Nos partenaires

I 4
=N o YR Contios AGENCE minist EN PREFET e T o
_ e | Delscone éduce MINISTERE DE LA REGION Liberté + Egalité + Fraternité
u AVEC LES COLLECTIVITES DE LA COHESION nation s :
8 A LRRIORIALLS DES TERRITOIRES DE LA CULTURE BOURGOGNE- = REPUBLIQUE FRANGAISE
Libersé FRA(NCHE-COMTE PR T 0 F I I
| | il g PREFECTURE S e
ke e Diseruisé DE HAUTE-SAONE ET DE LINTEGRATION
b
REGION B . ke oy |
yrc w9, N2 LA
Ny . BOURCOGNE 4 & sao" S B ey
FAMILIALES 'ml‘ Aga":rkgmnﬂke de Santé. ! D, i . . €$
1 FRANCHE %Y LEDIPARTEMEN] 0 °«',,.l ot
Ynayre®
COMTE

Ville de
VESOUL

IEN-ETRE & PATRIMOING
........

R g e

A
)\ ? L - il @
FRANCAISE ard o chamers Re¢travaiiier
F ' CAMPUS lpiaiationss QEMLAI NE At N\ Francre-CouTE AFFC Afpa

'BOURGOGHE FRANCHE-COMTE

ER Pl
REPUBLIQUE ). Vé/i.@b’\.{,
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