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PREAMBULE 
 
 

 

 

L’Association Accompagnement Migration Intégration70 (AAMI70) est née de la volonté 
d’accompagner et de faciliter l’intégration des exilés en France.  

 

S’appuyant sur un axe fort d’accès aux droits, AAMI70 est progressivement devenue organisme de 
Formation en Français Langue Etrangère. Elle accueille, tous les primo arrivants ayant signé un contrat 
d’intégration républicaine, mais également toute personne souhaitant un accompagnement 
prolongé. 

 

Depuis sa création en 1975, elle œuvre pour la reconnaissance de la place de chacun dans une société 
riche de sa diversité. Elle part à la rencontre des publics de tous âges et de tous horizons afin de 
sensibiliser, éduquer et mobiliser sur les valeurs citoyennes qui fondent le vivre ensemble. 

 

 

En 2023, AAMI70 a accueilli et accompagné 1337 personnes réparties comme suit :  

- 321 personnes dans leur accès aux droits,  
- 545 personnes en formation linguistique 
- 15 enfants dans leur scolarité élémentaire 
- 456 personnes à travers ses actions d’éducation à la citoyenneté 
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AAMI70 
Objet de l’Association :  

Association loi 1901, AAMI70 a pour but l’intégration et la promotion sociale des populations d’origine 
étrangère ou défavorisées, par l’accueil, la médiation, l’information, le conseil technique, l’animation, la 
formation et l’aide à la recherche d’emploi et ce, en collaboration avec l’ensemble des partenaires. 

AAMI70 reconnaît en toute personne étrangère ou d’origine étrangère, quels que soient son sexe, son âge, 
sa nationalité, ses croyances, son mode et son lieu de vie, sa perte éventuelle d’autonomie ou son handicap, 
un citoyen en devenir, unique et singulier, qui a droit à être accueilli, écouté, renseigné, orienté, aidé et 
éventuellement accompagné dans ses démarches. Cette lutte contre toutes les discriminations est conduite 
par un personnel compétent (bénévole ou salarié), en toute confidentialité, objectivité et neutralité 
(religieuse, politique et syndicale) dans un cadre strictement laïc et dans le plus absolu respect des lois de 
la République. 

Equipe dirigeante au 31/12/2023 :  

Président : Jean-Louis Morel 
Vice-Président : Philippe Monnier 
Trésorière : Isabelle Wertheimer 
Secrétaire : Mina Kardous  
Secrétaire adjointe : Myriam Lecomte 
Administrateurs :  Bertrand Creusy 

Elisabeth Ducos Melac 
   Hervé Henrion 
   Marc Karadoc 
   Michel Masson 

Antoine Viennot 
   Abbas Yildiz  
Membres de Droit :  Jean-François Seguin 
   Véronique Grandjean 
   Pascale Mangin  
   Laurent Monnain 
   Malika Bernardin 
    

Equipe salariée au 31/12/2023 :  

Directrice : Christelle Georges 
Agent de médiation sociale : Emine Kocahuseyinoglu 
Assistante pédagogique : Laetitia Spraul 
Secrétaire comptable :  Hadice Akbas 
Animatrice :  Selbi Altinok  
Formateurs :  Mohamed Abd El Chafi 
  Marie-Claude Azière 

Raisa Bogdanova 
Inès Bouarour 
Ilkay Boyraz 

  Sylvia Costille  
Sophie Dirand 
Karine Ferreira De Pinho 
Laura Frosoni 
Louisa Ghellab 
Stéphanie Rouleau    

Agent de propreté des locaux :  Fatbardhe Selimi 
Prestations de formation : Arzika Dahmani 
 
 

Partenaires :  

Association à but non lucratif, AAMI 70 répond aux appels d’offres publiés par les différents services publics 
chargés de la formation, de l’insertion sociale et professionnelle et de la politique de la ville : 

 L’État et ses services déconcentrés départementaux et régionaux, 
 La Région Bourgogne-Franche-Comté, 
 Le Conseil départemental de Haute-Saône, 
 Les Collectivités territoriales (communes et communautés de communes), 
 La Caisse d’allocations familiales. 
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RAPPORT MORAL 
 
 

 

 

Dans son poème, « Le ciel étoilé », Victor Hugo écrit : « Un ciel noir qui est aussi gouffre, 
précipice, qui est le “ciel vertigineux“ de Plein Ciel ». 

Ce ciel noir, c’est aussi celui des exilés qui fuient des guerres et des dictatures qu’ils n’ont 
pas choisies. 

La Méditerranée et maintenant la Manche ont englouti, en 10 ans, plusieurs dizaines de 
milliers de personnes, hommes, femmes et enfants, dans une certaine normalisation de ces 
décès, voire l’indifférence internationale. 

Le ciel s’assombrit également pour les exilés qui ont choisi la France comme terre d’accueil. 
En 10 ans ce n’est pas moins de 8 lois ou décrets qui sont venus modifier ou réglementer le 
droit d’asile et de séjour. La loi asile immigration de décembre 2023 est à peine applicable 
que le nouveau premier ministre annonce déjà que l’immigration est une priorité dans son 
futur mandat. 

A force de concentrer les débats électoraux autour de l’immigration, avec les outrances et 
mensonges de certains partis, on en oublie que le nombre de naissance et le taux de natalité 
baissent en France depuis 10 ans et que ce ne sera pas sans conséquences pour l’économie. 
Si la France veut garder son rang de puissance économique, il faudra, comme l’ont 
pronostiqué certains scientifiques il y a plus de 30 ans, avoir à nouveau recours à 
l’immigration.  

Il est à craindre que la multiplication des lois immigration, toutes plus restrictives les unes 
que les autres, ne finissent par être un contrepied à l'avenir économique et social de notre 
pays. 

En attendant, pour les exilés, chaque élection, chaque loi, est une nouvelle source 
d’inquiétude et de difficultés supplémentaires pour vivre et rester dans leur nouveau pays. 

Le ciel s’épaissit et s’assombrit également particulièrement pour le milieu associatif 
productif qui travaille à l’accueil, l’accompagnement et à l’intégration des personnes 
d’origine étrangère. La concurrence de gros opérateurs et l’insécurité des financements, en 
lien avec les coupes budgétaires, sont préoccupants.  
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Si seulement nous pouvions bénéficier de Conventions Pluri-annuelles d’Objectifs et de 
Moyens (CPOM) sur toutes nos sources principales de financement, nous pourrions 
envisager une gestion moins chaotique de nos moyens humains et financier. 

Pour conclure, n’allez pas imaginer que ce ciel noir nous a fait courir à l’abri.  

Au contraire nous allons continuer à travailler, avec les valeurs spécifiques de notre projet 
associatif, et nous battre pour continuer à servir l’intégration d’hommes, de femmes et 
d’enfants si semblables à nous. 

 

Jean-Louis MOREL 

Président d’AAMI70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

« L’humain qui lutte pour autrui est bien meilleur que celui qui 
lutte pour lui-même » 

Clarence DARROW 
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RAPPORT D’ACTIVITES 
 
Actions transversales 
 

Accès aux droits 

 

 

 

 

 

  

POURQUOI ? 

Favoriser l’accès aux droits des populations issues de l’immigration et lutter contre toutes les formes 
d’exclusion, par le biais d’informations, de conseils, d’orientation, de soutien administratif et juridique et 
d’interprétariat. 

OÙ ? 

Gray, Lure, Luxeuil les Bains et Vesoul 

COMMENT ? 

• Permanences d'aide à l'accès aux droits et aux 
démarches, conseil technique et information sur la 
législation spécifique aux étrangers auprès des usagers 
et acteurs institutionnels, avec orientation vers les 
services compétents, après étude du dossier et analyse 
des besoins. 
• Accompagnement physique des usagers dans les 
services, en instituant un partenariat de terrain, des 
relais avec les agents des services publics et en 
appuyant en interface l’intervention des agents de droit 
commun pour les cas difficiles ou personnes ne parlant 
pas le français. 
• Interprétariat en langue turque par nos agents 
assermentés par le TGI de Vesoul, notamment dans le 
cadre de la médiation scolaire et sociale et des 
procédures judiciaires, possibilité d'autres langues par 
des personnes ressources. 

Les chiffres clés 

 

439 permanences (+8%) 

1484 visites (-4,3%) 

321 personnes accueillies  (-13,2%) 

1922 cas traités (+7,3%) 

En 2023, le service a accueilli un peu moins de 
bénéficiaires mais chacun a sollicité un 
accompagnement pour plus de questions que les 
années précédentes. 

La complexité des démarches dématérialisées 
demande souvent aujourd’hui un plus grand nombre 
de rendez-vous et des entretiens plus longs pour 
traiter d’une même question. 
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Caractéristiques du public accueilli en 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

(NB : certaines catégories peuvent se cumuler) 
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Approche culturelle des soins 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POUR QUI ? 

Tous les bénéficiaires des actions 
conduites par AAMI70. 

POURQUOI ? 

• Faire découvrir à des personnes ne maîtrisant ni la langue 
ni le système de santé français, le fonctionnement du 
parcours de soins 
• Favoriser et renforcer l'accès aux soins des populations 
immigrées 
• Promouvoir la prise en charge précoce des problèmes de 
santé 

OÙ ? 

Gray, Lure, Luxeuil les Bains, Saint Loup 
sur Semouse et Vesoul 

COMMENT ? 

Les formatrices abordent de nombreuses questions à travers 
des ateliers thématiques sur notamment : la nutrition, les 
activités physiques, les vaccinations, les accidents 
domestiques, la contraception, les bilans de santé, les 
cancers (Mars bleu et Octobre rose), le sommeil … 

 
En 2023, des conventions de partenariat ont été établies 
avec la Caisse primaire d’assurance maladie d’animations 
sur des thématiques spécifiques sur la santé bucco-dentaire, 
les vaccinations. Les volontaires ont également pu se rendre 
au centre de prévention santé pour un bilan complet. 

Dans le cadre d’octobre rose, une cinquantaine de stagiaires 
de Vesoul se sont rendus à Jussey pour participer aux 
animations initiées par le pays de Vesoul Val de Saône. 

Les stagiaires de Vesoul se sont également rendus au forum 
santé et une dizaine d’entre eux ont bénéficié d’une 
intervention de France Addictions. 

Les chiffres clés 

 

404 bénéficiaires 

 189 femmes / 215 hommes 
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Participation à des manifestations citoyennes 

  

DECOUVERTE DES TRADITIONS DU MONDE  - 
10 juin 2023 (Vesoul)  

A cette occasion, l’association a présenté des 
expositions préparées par les stagiaires de 
formation linguistique sur la fabrication de l’huile 
d’olive en Turquie, du savon d’Alep en Syrie, des 
cerfs-volants en Afghanistan et sur la cuisine du 
Soudan. Les visiteurs ont été invités à participer à 
des quizz adaptés à leur âge.                 

AAMI 70 participe activement à des manifestations ponctuelles, temps fort des quartiers relevant de ses 
engagements citoyens.  
 

FETE DE LA FRATERNITE 
7 octobre 2023 (Luxeuil) 

                                

L’exposition « Halte aux Préjugés sur les 
migrations » a été proposée aux adultes. Les plus 
jeunes pouvaient réaliser des activités autour de 
l’exposition « Egalité, parlons-en ! » inaugurée pour 
l’occasion. 

Festisol – Festival des solidarités du 17 novembre au 3 décembre 2023 

AAMI70 s’inscrit à nouveau dans le collectif Haut-Saônois Festisol et a mis à disposition des établissements 
scolaires qui le souhaitaient ses nouvelles expositions : 

-  « Halte aux préjugés sur les migrations » 
- « Laïcité, parlons-en ! » 
- « Egalité, parlons-en ! » 

L’action « Parole d’exil » a été renouvelée : des rencontres entre les exilés accompagnés par l’association et 
les élèves étaient proposées aux établissements scolaires qui le souhaitaient. 
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Animations socio-éducatives 
 

Animation de vie sociale 

 

 

  

OUVRIR L’ECOLE AUX PARENTS POUR LA REUSSITE 
DES ENFANTS 

• Destiné aux parents primo-arrivants allophones, ce 
dispositif permet de familiariser les familles avec le 
système éducatif français, de favoriser le dialogue entre 
les personnels des établissements scolaires et les parents 
et de développer l’appropriation des valeurs de la 
République (liberté, égalité, fraternité, laïcité, droit à 
l’instruction). 
• Le travail avec les parents d’élèves a lieu au sein de 
l’établissement scolaire, à raison de 3 heures 
hebdomadaires, hors vacances scolaires. D’authentiques 
documents sont utilisés (emploi du temps, carnet de 
liaison, bulletin scolaire…). 

• En 2023, le dispositif a été poursuivi avec le collège 
Jacques Brel à raison de deux ateliers d’1h30 par semaine. 
L’une des séances est délocalisée à l’école Pablo Picasso 
afin de favoriser le lien entre l’école élémentaire et le 
collège et de toucher plus de parents. 

 

En 2023, 29 personnes (uniquement des femmes) ont 
participé à ces ateliers. 

Les participants soulignent l’intérêt de cette action qui, 
tout en étant un espace d’apprentissage autour de 
l'enseignement du français, de la découverte des valeurs 
de la République et du fonctionnement du système 
scolaire, est aussi un lieu d’échanges et de découverte 
enrichissants. 
 

ESPACE D’EXPRESSION / PARENTALITE 

• Soutenir et renforcer le rôle éducatif des 
parents 
• Développer la communication 
intrafamiliale afin notamment de détecter 
les signes de dérive 

• Rompre l’isolement éducatif 
 

Animation hebdomadaire, à raison de 
1h30 par séance, il s’agit avant tout de 
donner la parole aux membres du groupe 
afin d’aborder des thèmes tels que 
l’enfance, l’adolescence, les interdictions, 
les dangers d’internet, les addictions, le 
sommeil, etc. 
 
L’aspect collectif permet aux parents 
d’avoir une lecture élargie des codes 
culturels et sociaux et de sortir du 
sentiment d’isolement. 

En 2023, ces ateliers ont été poursuivis à 
Luxeuil et à Gray. 

Ainsi 42 personnes (39 femmes et 3 
hommes) y ont régulièrement participé à 
ces ateliers.  



 

 

 13 

Accompagnement scolaire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

POUR QUI ? 

Les enfants d’école élémentaire, ayant 
besoin d’un accompagnement pour 
mieux appréhender les fondamentaux 
des apprentissages scolaires 

POURQUOI ? 

• Aider les élèves à réussir leur scolarité en développant 
leurs capacités d'expression et d'organisation 

• Favoriser la prise de conscience des règles et normes 
sociales françaises. 

• Développer l’entraide et l’acquisition méthodologique 
nécessaires aux apprentissages 

 
OÙ ? 

Luxeuil les Bains 

COMMENT ? 

• Recensement des enfants ayant besoin d’une aide. 

• Rencontres régulières des parents. 

• Accueil des enfants après l’école  

• Évaluation et suivi des enfants tout au long de l’année 

• Organisation de jeux pédagogiques pour « apprendre 
autrement » 

• Réalisation d’activités ludiques pour développer le vivre 
ensemble et la socialisation 

Les équipes éducatives soulignent une bonification du rapport à l’école et des progrès scolaires aussi bien 
en termes de résultats qu’en termes de comportement.  

En 2023, l’animatrice a organisé plusieurs rencontres et goûters avec les parents. Elle a participé avec les 
enfants à la journée de la jeunesse organisée par la ville de Luxeuil les Bains. 

Les chiffres clés 

15 enfants du CP au 
CM2 
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Citoyenneté 

 

 

 

 

 

   

 

  

POUR QUI ? 

• Une classe de 4è SEGPA du collège 
Jacques Brel  

POURQUOI ? 

• Promouvoir la tolérance et le vivre ensemble 

• Favoriser l’éveil et la curiosité 

• Encourager le dialogue interculturel 

• Valoriser les compétences artistiques et permettre aux 
élèves de SEGPA de révéler leurs potentialités  

• Sensibiliser aux questions de Laïcité, de tolérance, de droit 
à la différence, de radicalisation, etc. 

 

COMMENT ? 

• Des séances hebdomadaires de théâtre 
assurées par une professionnelle de la 
Compagnie des Lustres pour une 
approche culturelle des thèmes de la 
citoyenneté,  de la laïcité ou du droit à la 
différence. 

 

Les élèves ont présenté leur travail sous la forme de scénettes de théâtre sur la scène de l’espace Villon devant 
de nombreuses classes du collège, des bénéficiaires de l’association, mais également Monsieur le Préfet et 
monsieur le Secrétaire Général. 

La thématique retenue cette année traitait du cyber harcèlement. 

Les contraintes liées à l’apprentissage des textes, l’apparition en public ont parfois été difficiles à surmonter 
et ont demandé d’importants efforts aux élèves qui sont parvenu malgré tout à transcender les difficultés 
pour livrer leur production en public.  
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Vivre ensemble, ce sont nos Valeurs ! 

 

 

 

 

 

  

OÙ ? 

Département de Haute-Saône 

AAMI70 et Infos Jeunes Haute-Saône s'associent pour proposer ces interventions en temps scolaire sur les 
questions des Valeurs de la République et de la Laïcité. 

Tous les établissements scolaires de Haute-Saône qui le souhaitent peuvent bénéficier de cette action de 
sensibilisation destinée aux élèves à partir du CM1. 

Organisées en séances de 1h30 chacune les interventions laissent une large place à l'interactivité avec les 
élèves de manière à libérer la parole et partir des ressentis et idées exprimées. 

Les animatrices utilisent à la fois les propos des élèves et des situations de la vie quotidienne pour mieux 
déconstruire les idées fausses pour mieux rebâtir les Valeurs de la Républiques comme socle du Vivre 
ensemble. 

Après avoir posé des bases communes de compréhension et de connaissance des Valeurs de la République, les 
intervenantes interrogent les fondements du principe de la laïcité. Afin de mieux ancrer ces principes 
fondamentaux, les intervenantes s'attachent à s'appuyer sur l'histoire vécue des élèves, sur des situations de 
leur quotidien afin de les accompagner dans une analyse sous le prisme des Valeurs de la République et de la 
Laïcité. 

En 2023, 412 élèves ont été ainsi sensibilisés : 141 élèves d‘élémentaire, 110 élèves de collège et 161 élèves 
de lycée. Les retours positifs des équipes éducatives conduisent à poursuivre cette coopération efficiente. 

POUR QUI ? 

• Elèves scolarisés dans les 
établissements de Haute-Saône, à partir 
du CM1. 

POURQUOI ? 

• Faire des Valeurs de la République les principes du vivre 
ensemble 

• Faire de la laïcité un principe vécu et partagé 

• Construire un référentiel de vie en commun 

• Déconstruire les idées reçues  

• Forger les fondements des citoyens de demain 

 

COMMENT ? 

• Interventions de 1h30 dans les 
établissements, assurées par deux 
intervenantes qualifiées. 



 

 

 16 

Education à la citoyenneté 

 

  

POUR QUI ? 

• Toute structure qui souhaite développer des actions d’éducation à citoyenneté

COMMENT ? 

• Sur réservation les prêts sont accordés 
à titre gracieux 

 

QUOI ? 

• Des expositions : 

 - Halte aux préjugés sur les Migrations 

- Egalité, parlons-en ! 

- Laïcité, parlons-en ! 

- Aux arts, citoyens ! 

• Des jeux 

- L’arbre à défi 

- Laïque’ cité 
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Ateliers d’écriture avec Orly 

 

 

 

 

 

 

  

OÙ ? 

Vesoul 

POUR QUI ? 

• 5 stagiaires associés à des habitants et 
des bénéficiaires d’autres structures du 
quartier du Montmarin. 

POURQUOI ? 

• Favoriser l’intégration, lutter contre l’isolement social 

• Développer les compétences linguistiques en s’appuyant 
sur la pratique artistique 

• Amener les participants à franchir la porte du théâtre 

• Valoriser les participants  
COMMENT ? 

• une semaine de résidence des artistes 
du groupe Orly pour conduire des 
ateliers d’écriture et de production 
musicale dans le cadre du projet Quartier 
libre au Montmarin porté par le Théâtre 
Edwige Feuillère 

Lors du Festival Jacques Brel 2021, le groupe Orly a reçu le premier prix et prix du public du concours Jeunes 
Talents.  

Comme chaque année, le Théâtre accompagne les lauréats du concours, favorise la création artistique et le 
développement des projets en lien avec les habitants du territoire. 

En 2023, il s’agissait donc de faire venir le groupe Orly pour une immersion au sein du quartier du Montmarin 
pendant le Festival Jacques Brel – du 18 au 22 septembre - pour conduire des ateliers d’écriture et de 
production musicale avec un groupe d’habitants : création et écriture de textes, mise en pratique, production 
musicale avec les musiciens.  La création fera l’objet d’une restitution au sein du quartier, pendant le Festival 
(22 septembre). 

Le 7 octobre, les participants ont été invités au théâtre pour assister au concert d’Orly. 

Cette belle et riche expérience est reconduite en 2024. Nous tenons à remercier le théâtre pour celle 
opportunité ! 
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(P)Ose ton slam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

OÙ ? 

Gray 

POUR QUI ? 

• 8 stagiaires  
POURQUOI ? 

• Favoriser l’intégration, lutter contre l’isolement social 

• Développer les compétences linguistiques en s’appuyant 
sur la pratique artistique 

• Valoriser les participants  

 

COMMENT ? 

• 8 demi-journées d’ateliers animés par 
un artiste autour du slam et une 
représentation publique en 
collaboration avec Echosystem. 

Ce projet est né grâce à la coopération avec Echosystem.  

Durant 8 demi-journées, du 30 octobre au 3 novembre, Gyslain N. est venu animer des ateliers à Gray : 
rythmique, écriture, expression, diction… 8 stagiaires se sont prêtées à l’exercice dans une ambiance 
conviviale, pour mettre en pratique leurs connaissances de la langue française au service de la création 
artistique.  

Les ateliers se sont clôturés sur une restitution avec Gyslain N et ses musiciens le 3 novembre dans les locaux 
de l’école Moïse Lévy. 

Contraints par les disponibilités de l’artiste, les ateliers ont eu lieu pendant les vacances scolaires et nous 
regrettons de n’avoir pu associer les élèves de l’école et les habitants du quartier des Capucins. 
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Roman photo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

OÙ ? 

Vesoul 

POUR QUI ? 

• un groupe de stagiaires  

POURQUOI ? 

• Favoriser l’intégration, lutter contre l’isolement social 

• Développer les compétences linguistiques en s’appuyant 
sur la pratique artistique 

• Valoriser les participants  COMMENT ? 

• Intervention d’Yves Petit, photographe 
de Besançon en résidence au Montmarin 
dans le cadre du projet « Quartier libre » 
porté par le théâtre Edwige feuillère. 

 

De la rencontre entre Yves Petit et les stagiaires est née une belle complicité qui a permis de libérer les 
échanges. Les stagiaires ont raconté leur(s) histoire(s) révélant parfois des parcours de vie bouleversants. 

L’appareil photo a circulé entre les mains, libérateur des appréhensions et générateur de moments de partage 
sincères. 

Les portraits présentés en couverture de ce rapport sont issus de cette belle coopération. 

De ces temps passés ensemble est né un roman photo comme un témoignage. 
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Sortir pour mieux apprendre et s’intégrer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Découvrir son environnement de vie, mettre en situation ses apprentissages sont des outils 
essentiels de l’intégration. Aussi de nombreuses sorties sont organisées afin de permettre à nos 
stagiaires de vivre leur ville et de pratiquer le français en dehors des salles de formation. Voici 
quelques témoignages photographiques de ces sorties pédagogiques. 
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Formations 
 

Parcours Linguistique d’Insertion Sociale et Professionnelle 

 

 

 

  

POURQUOI ? 

• Améliorer la maîtrise de la langue française pour travailler son projet 
professionnel 
• Acquérir les connaissances du monde du travail pour une 
communication efficace 
• Découvrir les secteurs d'activités, les métiers et les emplois 
présents localement. 

OÙ ? 

Lure, Luxeuil les Bains, Gray et 
Vesoul 

COMMENT ? 

• Entretiens individuels  
• Séquences formatives sur un rythme de 7 à 12 heures hebdomadaires 
• Entrées et sorties permanentes  
• vocabulaire spécifique aux différents secteurs d'activité  
• Travail sur les compétences, savoir-être et savoir-faire avec mises en 
situation  
• Interventions d'employeurs, visites d’entreprises, visites de centres 
de formation 

Les chiffres clés 
 

112 bénéficiaires 

75 femmes/37 hommes 

De nombreux demandeurs ont bénéficié de la formation offerte dans le cadre de cette  
action (+8,7%). 

Le programme est résolument tourné vers le milieu professionnel afin de favoriser l’accès à l’emploi. 
Individualisé, il s’adapte à chacun et permet d’aborder le vocabulaire spécifique au projet professionnel. 

Des animations et des visites ont permis aux stagiaires de découvrir le CFA, l’AFPA, de participer au forum 
emploi inclusion ou encore de recevoir des informations de l’ADIE ou des agences d’interim. Des temps dédiés 
sur l’outil informatique leur a également permis de finaliser ou retravailler leurs CV ou de travailler leur projet 
professionnel sur la base d’offres d’emplois authentiques. 

Parmi les orienteurs nous pouvons noter les CMS, les missions locales, Pôle emploi, mais la plupart des 
bénéficiaires s’inscrivent dans nos ateliers suite au CIR A1 ou en ont connaissance par « le bouche à oreille ». 

Hormis quelques arrêts de parcours liés à des raisons de santé ou des motivations familiales, les bénéficiaires 
n’interrompent leur parcours que lorsqu’ils ont intégré un emploi ou une formation qualifiante. 
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Français langue étrangère complémentaire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POUR QUI ? 

• Stagiaires CIR ayant fini leur parcours 
sans avoir atteint le niveau A1 
• Stagiaires ayant validé le A1 et en 
attente d'intégrer une formation A2. 
• Toute personne allophone en situation 
régulière arrivée en France depuis moins 
de 5 ans  
 

POURQUOI ? 

• Renforcer les compétences langagières et écrites de 
certains. 
• Eviter une perte des acquis et approfondir l’apprentissage 
de la langue française. 
• Lutter contre l’isolement social 
• Améliorer la pratique des écrits administratifs et 
quotidiens 
• Favoriser l’intégration socio-professionnelle 

OÙ ? 

Gray, Lure, Luxeuil les Bains, Saint Loup 
sur Semouse et Vesoul 

COMMENT ? 

• 7 à 24 heures hebdomadaires par groupe de niveau 
• Parcours individualisés, adaptés aux objectifs de chacun 
• Animations pédagogiques, visites, interventions  

Les chiffres clés 
 

172 bénéficiaires 

118 femmes/54 hommes 

Ce dispositif permet aux bénéficiaires de s’inscrire dans une logique de parcours au sortir de leur 
formation CIR ou directement pour ceux qui en sont dispensés, afin d’atteindre un niveau suffisant pour 
intégrer d’autres dispositifs comme le DFL, le DAQ ou des formations qualifiantes.  

Il permet à chacun de progresser à son rythme, dans la connaissance linguistique et culturelle. La 
fréquence et la durée de formation varient selon la disponibilité de chacun. 

En 2023, ce dispositif a permis de former 172 personnes (+45% par rapport à 2022).  

Les sorties de formation sont la plupart du temps liées à des parcours d’intégration positifs vers l’emploi, 
la formation pré-qualifiante ou qualifante. 
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Formation linguistique CIR A1 
 

 

 

 

 

 

POUR QUI ? 

• Les signataires d’un Contrat 
d’Intégration Républicain, titulaires d’un 
titre de séjour ou bénéficiaires de la 
protection internationale 

POURQUOI ? 

• Permettre aux bénéficiaires d’acquérir les compétences 
linguistiques indispensables à leur intégration socio-
professionnelle : comprendre, parler, écrire. 

OÙ ? 

Lure, Saint Loup sur Semouse, Gray et 
Vesoul 

COMMENT ? 

• 100 à 600 heures selon le positionnement initial et la 
prescription de l’OFII 
• Entrées et sorties permanentes 
• Des formations en face à face (80% du volume horaire) 
• Des animations, visites et interventions (20% du volume 
horaire) 
• Un cadre européen de référence LES ATTENDUS DU NIVEAU A1 

L’apprenant est capable de :  
• Comprendre et utiliser des 
expressions familières et quotidiennes 
ainsi que des énoncés très simples qui 
visent à satisfaire des besoins concrets. 
• Se présenter ou présenter quelqu’un 
et poser à une personne des questions 
la concernant :  son lieu d’habitation, 
ses relations… 
• Communiquer de façon simple si 
l’interlocuteur parle lentement, 
distinctement et se montre coopératif 

Les chiffres clés 
 

232 bénéficiaires 

25 nationalités 

71 femmes/161 hommes 

En 2023, 235 personnes ont signé un contrat d’intégration républicaine en Haute-Saône, dont 124 
bénéficiaires de protection internationale (soit 8 points de plus que le Jura, 10 points de plus que le 
Territoire de Belfort et 17 points de plus que le Doubs). Cette particularité rend plus complexe la formation 
linguistique car  

Parmi ces 235 personnes, 161 se sont vu prescrire une formation linguistique de 100h (13% des 
bénéficiaires), 200h (28% des bénéficiaires), 400h (39% des bénéficiaires) ou 600h (20% des bénéficiaires). 

Le taux de réussite moyen est de 82 % pour les bénéficiaires de 100h, 74% pour les bénéficiaires de 200h, 
72% pour les bénéficiaires de 400h et 34% pour les bénéficiaires de 600h. Cette dernière donnée s’explique 
par la forte proportion de personnes n’ayant jamais été scolarisées dans leur pays d’origine. Notons 
également que ce taux ne signifie rien s’il n’est pas examiné au regard du niveau de départ et de l’évolution 
du niveau de langue permis par la formation.  

Enfin, il convient de ne pas nier que leur histoire de vie vient parfois heurter leurs apprentissages, surtout 
pour les bénéficiaires de protection internationale. 
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Formation linguistique CIR A2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

POUR QUI ? 

• Les signataires d’un Contrat 
d’Intégration Républicain, titulaires d’un 
titre de séjour ou bénéficiaires de la 
protection internationale volontaires et 
ayant atteint le niveau A1 

POURQUOI ? 

• Permettre aux bénéficiaires de renforcer leurs 
compétences linguistiques  

OÙ ? 

Vesoul, Saint Loup sur Semouse 

COMMENT ? 

• 100 heures  
• Alternance de face à face et d’animations, visites et 
interventions  
• Un cadre européen de référence 

LES ATTENDUS DU NIVEAU A1 

L’apprenant est capable de :  
• Comprendre des phrases isolées et 
des expressions fréquemment 
utilisées en relation avec des 
domaines immédiats de priorités : 
informations personnelles et 
familiales, achats, environnement 
proche, travail… 
• Communiquer lors de tâches 
simples et habituelles ne demandant 
qu’un échange d’informations 
limitées et directes sur des sujets 
familiers et habituels 
• Décrire sa formation, son 
environnement immédiat et évoquer 
des sujets qui correspondent à des 
besoins immédiats 

Les chiffres clés 

 

18 bénéficiaires 

10 femmes / 8 hommes 

En 2023, deux sessions de formation CIR A2 ont été organisées à Vesoul et une stagiaire a pu suivre ce 
niveau à Saint Loup sur Semouse. 

L’interruption de parcours des bénéficiaires entre la sortie de formation A1 et l’entrée en formation A2 et   
l’absence de pratique linguistique dans ce laps de temps sont des facteurs limitants de leur réussite. Aussi, 
les 100 heures dispensées n’ont-elles pas permis à tous d’atteindre le niveau attendu.  

Ainsi en 2023, 55% ont acquis le niveau A2 et 25% le niveau A2.1 
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Dispositif de formation linguistique (DFL) 

 

 

 

 

 

Dispositif amont de la qualification (DAQ) 

 

 

POUR QUI ? 

• Personnes en situation d’illettrisme  
• Personnes allophones ou maîtrisant 
mal la langue française écrite et orale 

POURQUOI ? 

Le DFL a pour objectif de favoriser l’acquisition des savoirs 
de base des personnes rencontrant des difficultés avec la 
langue française, leur permettant ainsi de s’inscrire dans un 
parcours de formation ou de sécuriser leur parcours 
professionnel.  

OÙ ? 

Luxeuil les Bains et Lure 

COMMENT ? 

• Parcours individualisé  
• Formation adaptée aux impératifs et 
objectifs de chacun  
• Formation en Français écrit et oral 

Les chiffres clés  

25 bénéficiaires 

15 femmes et 10 hommes 

POUR QUI ? 

• Demandeurs d’emplois 

POURQUOI ? 

• Développer ses compétences pour entrer en formation 
qualifiante 
• Favoriser le retour à l’emploi 

OÙ ? 

Luxeuil les Bains  COMMENT ? 

• Entretien individuel suite à une prescription par les 
services de l’emploi, Pôle emploi, Cap emploi, les missions 
locales, etc. 

• Travail en collectif et en individuel sur la motivation, les 
différents secteurs de métiers et les formations qualifiantes 
correspondantes. 

• AAMI 70 y assure l’accueil, la préconisation du parcours et 
le suivi individuel des stagiaires. Chaque stagiaire est 
accompagné par un référent qui aide l’accompagne dans la 
clarification de son projet professionnel 

2023 marque la poursuite du dispositif sur les secteurs de 
Lure et Luxeuil. La campagne d’information menée 
conjointement avec le Greta a porté ses fruits en fin d’année 
et devrait se concrétiser en 2024. 

2023 est marquée par la sortie de 
l’association du dispositif. 
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Valeurs de la République et Laïcité 

 

 

 

 

 

 

  

POUR QUI ? 

Les acteurs de terrain, qu’ils soient 
agents de l’État ou agents des 
collectivités territoriales, salariés ou 
bénévoles associatifs, ou encore salariés 
de bailleurs sociaux. 

POURQUOI ? 

• Nombre de débats actuels, focalisés sur ce que la laïcité 
interdirait plutôt que sur ce qu’elle garantit et permet, 
témoignent d’une méconnaissance de ce principe. 

• Principe fondamental garant des valeurs de la République, 
la laïcité est souvent mal comprise, parfois contestée voire 
détournée. 

• Nombre de remontées de terrain, relayées par les réseaux 
professionnels comme par les représentants des services 
déconcentrés de l’État, montrent un certain découragement 
des intervenants sociaux et éducatifs. Elles mettent en 
exergue leur grand isolement et une difficulté à répondre 
aux situations qu’ils rencontrent ou aux interpellations dont 
ils font l’objet. 

COMMENT ? 

• Un plan de formation national, piloté 
par l’Agence Nationale de la Cohésion 
des Territoire et décliné au niveau 
régional. 

• Des formations de 2 jours dispensées 
par 70 formateurs régionaux afin de 
permettre aux professionnels :  
 d’acquérir les repères historiques 
et les références juridiques de base 
sur les Valeurs de la République et le 
principe de laïcité ; 
 de confronter leurs pratiques 
professionnelles aux apports 
d’intervenants experts et à celles des 
autres professionnels ; 
de travailler sur des cas pratiques 

1 formation  

9 personnes 

1 session de formation a été assurée en 2023 : 

 les 4 et 5 décembre à Luxeuil les Bains 

 A noter que 3 autres sessions étaient prévues mais n’ont pas pu se tenir faite de participants en nombre 
suffisant. 
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RAPPORT FINANCIER 
 

 



 

 

 28 

 

  



 

 

 29 

Rapport de Gestion 2023 

PERSPECTIVES 2024 
 
Activités prévisionnelles 

Actions transversales 

• Les actions transversales vont se poursuivre de même que la participation d’AAMI70 à des manifestations 
citoyennes.  
• Le projet RegardS se prolonge vers le recueil de témoignages écrits, oraux et photographiques sur l’insertion 
par le travail, toujours en collaboration avec le photographe Jean-François Maillot.  
• 2024 marquera la première édition d’ExOde – festival des Migrations, prévu les 4 et 5 novembre 2024 avec la 
présentation du spectacle de Mathieu Barbances « Né quelque part ». 
• Pour la troisième année consécutive, AAMI70 prendra part au festival des solidarités du 15 novembre au 1er 
décembre 2024. 

Animations socio-éducatives 

• Animation de vie sociale, accompagnement scolaire et action citoyenneté se poursuivent. 
• Les actions de sensibilisation à la laïcité, aux valeurs de la Républiques, à la citoyenneté, au droit à la différence 
et aux réalités des migrations vont encore se développer à des publics scolaires et périscolaires, mais également 
des professionnels et bénévoles associatifs et du grand public. 

Formations 

• AAMI70 souhaite développer ses partenariats avec les entreprises qui recrutent des stagiaires issus des 
migrations afin de mettre en place des formations en Français à visée professionnelle, dont la maîtrise est 
indispensable pour le maintien durable dans l’emploi. 

Finances prévisionnelles 

Au moment où le présent rapport est finalisé nous avons une connaissance suffisamment fine des données 
financières 2024 pour exprimer ici nos craintes sur la pérennité non seulement de nos actions, mais plus 
généralement de notre association. Certes cette situation conjoncturelle, héritée de décisions indépendantes 
mais impactantes de plusieurs financeurs est passagère, mais elle doit être une alarme pour nous-même 
comme pour nos partenaires et le budget présenté ci-après en est le témoin. 

  

« Le mot résister doit toujours se conjuguer au présent » 

Lucie AUBRAC 
(Extrait de la préface du livre « la cour des couleurs ») 



 

 

 30 

Rapport de Gestion 2023 

Budget prévisionnel 2024 
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